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Indicacdo n. 64/2021
Apresentacdo: Sessao Ordinaria do dia 13/07 /2021.
Autor: Wagner Goncalves Dantas

Indica 4 Mesa Diretora, nos termos regimentais, que seja
oficiado o Exmo. Sr. Marllon Jaffer Albano de Oliveira, Prefeito Municipal de
Nantes, solicitando providéncias em relacao a presente Indicacao.

INDICACAO N. 64/2021

Considerando a relevancia histérica da Enfermagem para
todos os servigos de satide do mundo;

Considerando que a Enfermagem diferente de outras
profissdes da satde, é assalariada e, de fato, ndo consegue trabalhar como
profissional liberal;

Considerando que a categoria se submete a cargas horarias
excessivas, visto que a Enfermagem nao tem carga horaria e piso salarial
definido por Lei;

Considerando que a Enfermagem nos acompanha desde o
nascimento até a nossa morte;

Considerando que em muitos lugares do nosso Brasil a
Enfermagem recebe salarios incompativeis com seu nivel de formacao
académica e técnica exigidos para o exercicio da profissao;

Considerando que todos os servicos de saude, sejam eles
publicos ou privados dependem dos profissionais da Enfermagem:;

Considerando que diariamente os profissionais de
Enfermagem colocam suas vidas em risco para salvar vidas todos os dias;

Considerando que a Enfermagem continua desvalorizada em
todo o Brasil e que talvez nunca na histéria a sociedade tenha reconhecido e

valorizado essa profissao;
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Considerando que enquanto muitos pararam durante essa
pandemia, a Enfermagem foi uma das categorias profissionais que nao
tiveram descanso, pelo contrario, foram e sao os profissionais que atuam na
linha de frente ao combate da pandemia do Coronavirus;

Considerando que a Enfermagem esta exposta a um maior
risco de contaminacgéo e disseminacio do virus aos seus familiares;

Considerando o reconhecimento popular através das palmas
nas janelas e apoio em redes sociais;

Considerando os quase um milhdo de votos favoraveis na
consulta publica ao PL 2564 /2020;

Considerando que o PL 2564/2020, institui piso salarial e
carga horaria de 30 horas semanais para Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira;

Considerando que varios municipios ja aderiram as 30 horas
semanais sem reducao salarial;

Considerando que o municipio de Nantes vem praticando as
30 horas semanais na Enfermagem a mais de 1 ano, sem reducéo salarial e

sem aumento de horas extras na enfermagem;

Considerando que a Federacao Nacional dos Enfermeiros
(FNE) luta ha anos pela aprovacao do antigo Projeto de Lei 2295/2000, hoje
substituido pelo Projeto de Lei 2564 /2020, que trata sobre a regulamentacao
da jornada de trabalho para enfermeiros, técnicos e auxiliares de
Enfermagem e parteiras, em 30 horas semanais e piso salarial;

Considerando que a Enfermagem aguarda ha mais de 20 anos
por essa aprovacao! Reforcando que essa luta é ainda mais antiga;

Considerando que a lei do exercicio profissional ja preconiza
essa jornada desde 1955;

Considerando a necessidade de regulamentacao da jornada,
esta reconhecida na Constituicao de 1988, Artigo 7, Inciso XIV;

Considerando que em 1999, esta matéria foi aprovada por
unanimidade no Senado Federal e nas Comissdes da Camara dos Deputados.
Chegou a ser incluida na pauta de votacao em 2010, 201 1,2012 e 2014, mas
nao seguiu por falta de quérum e/ou outras matérias que travavam a ordem
do dia;

Considerando que outros projetos de lei similares ja foram
votados e aprovados, todos na area da satde, sendo que ﬁnfermagem tem
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maior desgaste e esta presente 24h por dia, 7 dias da semana na assisténcia
a saude;

Considerando que os trabalhadores da Enfermagem somam
mais de 60% dos profissionais da area da saude;

Considerando que sao os que mais sofrem com doencas como
LER/DORT e transtornos psiquicos, pontos que tem fortes relacoes com as
condicoes de trabalho;

Considerando que ¢ dever do Poder Legislativo e Executivo
oferecer meios de garantia de politicas publicas voltadas para valorizacao e
saude dos trabalhadores;

Considerando que somente a Asia e a América Latina resistem
a jornadas superiores a 40h, além de serem os locais com méao de obra 7x
mais barata que a norte-americana;

Considerando a fadiga ¢ a falta de percepcéao decorrentes do
desgaste fisico e psiquico, pode expor o funcionario a erros de procedimentos,
como também acidentes de trabalhc e doencas ocupacionais;

Considerando que a jornada de 30 horas foi recomendada na
14 Conferéncia Nacional de Saude e vem sendo reafirmada deste entéo;

Considerando que a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e a Organizacdo Mundial a Saude (OMS) também recomendam
fortemente as 30 horas;

Considerando que por ser majoritariamente feminina, as
profissionais de Enfermagem tendem a conciliar sua carga horaria de
trabalho com as demais tarefas, aumentando ainda mais sua sobrecarga;

Considerando que conviver com dor, tristeza, morte traz
implicag¢oes psicologicas. Profissoes especiais exigem condicoes especiais;

Considerando que atuar em Enfermagem ¢é uma
responsabilidade intransferivel, portanto, exige uma qualificacdo adequada
€, consequentemente, mais tempo livre para aprimoramento. Exercer a
jornada de 30 horas permite esse acesso;

Considerando que regulamentar as 30 horas néo é custo, é
investimento! Publico e privado;

Considerando esses e tantos outros milhares de motivos para

a aprovacao das 30 horas semanais: )
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Vimos através deste, solicitar o apoio e as devidas
providéncias para que o nosso municipio tenha um olhar mais humano para
essa categoria que tanto se doa para o nosso cuidado, instituindo
definitivamente as 30 horas semanais na Enfermagem. Os parlamentares
precisam, de uma vez por todas, valorizar a base da assisténcia a saude e
indicar a matéria com urgéncia;

Assim, o vereador gue a esta subscreve, espera que seja
atendida a presente Indicacdo, bem como, espera poder contar com o apoio
dos demais pares.

Sala das Sessoes, 13 de julho de 2021.

¢
Wagner veSDantas
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Apoio dos demais vereadores.:
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