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LEI COMPLEMENTAR N° 001/99, de 28 de Outubro de 1999.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
NANTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AURELIO PEREIRA DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE
NANTES, ESTADO DE SAO PAULO, usando das atribuicées que lhe
sio conferidas, faz saber que a Camara Municipal de NANTES
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1

SEcAo 1

DO ESTATUTO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL E SEUS OBJE'HVO i

Nantes,

Lei Complementar estrutura € organiza o Maglsterlo Pubh
: Yyminar-se-a

noé ‘e'fmcs da Lei Federal 9394/96, de 20 de Dezembr.
“Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragio do Maglsterlof»;;

Paragrafo- Ume — Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carraxra ‘

Remun@ragao do
Maglﬁtem) Pubhco de Nantes:- 2 regulamentagao da t&l ¢ (im»

dl{etﬁz yd,a sua Rede Mumc1pal de Ensino.

Art. 2° - Para efemas deste Estatuto, Plano de Carreira e Remung ram ¢
Magistéﬂo Publico de Nantes os profissionais que exercem lés de docéncia nas
unidades escolares municipais e os que-oferecem suporte peéagoglco direto as
atividades de ensino, incluidas as de administragdo, planejamento coordenagdo €
supervisio da Educagdo Basica no Municipio.

Art. 3° - As dlsp051(;0es desta Lei Complementar nao se apllcam aos proﬁsswnals que integram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislagdo propria.

SECAO I

DOS CONCEITOS BASICOS
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Art. 4° - Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se:

I - Cargo ou Fung¢do do Magistério. Conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;

IT - Cargo de Provimento em Comissdo: Cargo de preenchimento por ocupante
transitorio, da confianga da autoridade nomeante;

III - Classe: Agrupamento de cargos e de fungdes - atividades da mesma natureza e
igual denominacéo;

IV - Nivel: subdivisdo dos cargos e fungdes existentes na classe, escalonados de acordo
com a titulagéo;

V - Carreira do Magistério: Con]um de cargos da mesma natureza de trabalho de
provimento efetivo do Quadro ée,Magrsterw caracterlzados pelo desempenho das
atividades inerentes; =

VI Quadro do Magistério: Conjunto de cargos e de ﬁmg:oes aﬂvzdades de docentes e de
pmﬁssxonals que oferecem suporte pedagogico direto a tais atw;dades privativos do
- Departamento Municipal de Educagio, Cultura e Espartes ‘,MECE) na area da
Educaqéo WA

CAPITULO IT

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE

B

Educaga.o dever da familia e do Estado, inspirada nos prmcnpws de li rdade e nos
idariedade humana, visa o pleno desenvolwmemmdo eﬁuoandoﬁ ;seu preparo
pafa o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o ura alho.

Art. 5% - A

Art. 6° -0 ensamsera munstraado com base nos segumtes prmczp:los ‘
I - 1gualdade de condigdes para o acesso e’permanenma na escéla
Il - liberdade de aprender, ensinar,: pesquisar € divulgar o pensamento, a arte e o saber,
Il - pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;
IV - coexisténcia de instituigdes publicas e particulares de ensino;
V - gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

VI - valorizagdo do profissional da educagao;
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VII - gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislagdo vigente;
VIII - garantia de padrio de qualidade;

IX - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

X - vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XI - respeito a liberdade e aprego a tolerancia.

§ 1° - A valorizagdo dos proﬁssionais do ensino sera assegurada através de:

I — Formag3o continua e sistematica de todo pessoai do Quadro do Magistério, promovida
e/ou oferecida pelo Departamento Mumcipal de Educaciq, Cultura e Esportes;

y izagem integrada e abrangente objetivando

ar a ﬁagmentac;’ia das vérias éreas ’cLa cmhe@t

b) propmar ao educando o saber orgamzado para que possa reoonhecer—se como
agente do processo de construgdo do conhemmento e transformacdo das
relagdes entre o homem e a somedade f

II — O preparo do educando para o exercwxb‘**da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

III — A garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagéo de qualquer espécie.

IV-A 1gua1dade de condigdes de acesso e permanéncia na escola e todas as condigdes
necessarias a realizagio do processo educativo, garantindo —se atendimento

~

4
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especializado aos portadores de necessidades especiais em classe da rede regular
de ensino, em escolas publicas especiais e em Centros de Apoio e Projetos.

V — A garantia da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte € o saber.

VI — A garantia do direito de organizagio e representagdo estudantil.

- CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAOT

DA CONSTITUICAO

H Sﬁbqﬁadr‘o “de fungdes - atividades de carater temp

Art. 9° —Qledﬁ)doMaglsteno ¢ constituido de série de classes de

que oferecem suporte pedagogico, integrados nos subquad
~na seguinte conformidade: "

a) Pfeféséof de Educaqﬁo Bésical - PEBT; k
b) Professor de Educagdo Bésica Il - PEBIL; ~

II — Classes de Suporte Pedagogico: Cargos destinados a classe de profissionais de
suporte pedagogico, a saber:
a) Diretor de Escola (Comissao)
b) Vice Diretor (Comissao)

¢) Coordenador Pedagégico (Comissao)
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d) Supervisor de Ensino (Comissdo)

e) Coordenador de Educagdo Infantil (Comissio)
SECAO II
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 10 - Os ocupantes de cargos docentes atuarao:

I - Professor de Educagdo Bésica

a) Nas EI\/[EFS (Escol , : mental — 1* 4 4° séries), nas
. EMEFEIs (Escola Mumc1pa1 de Ensino Fundamental € Educ “ ) Infantil — 1* a

- 4 géries), T
b) Nas classes de Ensino Supletivo (1* a 4 séries); .
c) ‘Nas atividades Complementares do Ensino Funda&em :
aceleragao € nos projetos especnals

,G;
fcla§§§s de apoio e

acelerac;éo € nos projetos espemals

§ 1' — O Professor de Educagdo Basica I - PEB 1, podera desde
5% a 8“ sénes do Ensino Fundamental ‘

§ 2° - O Professor de Educagﬁo Basica 11, de Educag:ao Fnat(:a, 190 duéac;ﬁo Infantil

em pre-esct)la e creche.

Art. 11 - Os proﬂssxonaxs do ensino que exercerem a fungdo de suporte pedagoglco (Vice Diretor,
Coordenador Pedagogico, Supervisor de Ensino, Coordenador de Educagdo Infantil),
atuardo nos diferentes niveis de Educa¢do Basica dirigindo, coordenando, orientando,
planejando e supervisionando setor, e ou servigos de sua competéncia nos seguintes
locais:

I — Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor e Diretor de Escola, nas Unidades Escolares
conforme nomeagao,

I — Supervisor de Ensino e Coordenador de Educagdo Infantil a nivel d¢ DEMECE
supervisionando o setor que lhe for designado em regulamentagdo propria.
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CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DE CARGOS

SECAO I

DOS REQUISITOS E DAS FORMAS

Art. 12 - Os requ1s1tos para 0 prowmento dos cargos das Classe,s de docentes e da classe de

Art. 13-0 pr@wmento dos cargos da classe de docente serio redlzados mediante nomeagao e o
pre@mlnmento das fungdes atividades, serdo realizadas medlante de&gnacﬁp

;\Wﬁltos necessarlos

I - Vlce Dlretor de Escola — Nomeagdo de Docente da U@dade que ua 0§ requisitos
Msaﬂcs, precedida da indicagdo do Diretor de ( apréigfagio do
Ccmsefho de Escola; g "B

III ‘ Coordenador Pedagoglco — Nomeagdo de Docen

j0s negessarios, eleito pelos pares, com apro : *do nselhqé@e Escola,

ept@% *Mumclpal de
ofissional da rede
Anexo I, desta Lei

IV Supemmr de Ensino — Indicacdo do Coordenadnr d@ ¢ A
Ed‘u‘;a@ﬁa, Cultura e Esportes, podendo a mesma recair sobre .
Ou que nao pertenga a rede desde que atenda os cri érios do
Camplementar ;

V — Coordenador de Educagdo Infantil — Indicagdo do Coordenador do Departamento
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

Parigrafo Unico - Nio havendo, no Quadro do Magistério Municipal profissional habilitado e
interessado para ocupar os cargos descritos nos itens I - II, IIl e V, estes poderdo ser
contratados através de processo seletivo, obedecendo a critérios estabelecidos em
Decreto do Executivo.

Art. 15 — Os cargos de suporte pedagogico: Diretor de Escola, Vice Diretor, Coordenador
Pedagogico, Supervisor de Ensino e Coordenador de Educagdo Infantil, serdo providos

r

A
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quando comprovada a real necessidade conforme o modulo estabelecido no Anexo II,
desta Lei Complementar.

Art. 16 — A nomeagio para os cargos de que trata os itens I, II, [l e IV do artigo 14 cessara:
I - A pedido do nomeado,
II — ex-oficio atendendo a decisdo da maioria absoluta da comunidade escolar.

Art. 17 - O enquadramento inicial dos diversos cargos dar-se-a na faixa e nivel do Quadro do
Magistério.

Art. 18 — Apos o provimento do cargo, o docente nos termos  da legislagdo v1gente sera
submetido a estagio probatoxw de 03 (tres) anos durante es quais seu exercicio sera
avaliado semestralmente atraves dos ,

Assiduidade;

Qaﬁpacidade»de Iniciativa;

SECAO 1

DOS CONC’URSOS PUBLICOS

Art. 19 — O provimento dos cargos da classe de docentes (Professor de Educagdo Basical- PEB I,
Professor de Educagdo Basica II - PEB 11, da carreira do magistério far-se-a através de
concurso publico de provas e titulos).

Art. 20 - A criagdo de cargos do Quadro do Magistério sera realizada por lei de iniciativa do
Poder Executivo, mediante demanda indicada pelo Coordenador do Departamento

~

A
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Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, proposta ao Sr. Prefeito, com a aprovagéo da
Camara Municipal.

Art. 21 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 22 — Os concursos publicos de que trata o Art. 21 desta Lei Complementar serdo realizados
pela Prefeitura Municipal e reger-se-do por instrugdes especiais contidas em editais de
concursos publicos divulgados amplamente.

Parsgrafo Unico — Os Editais estabelecerio basicamente:

I - a modalidade do concurso;

II - as condigGes para provimento do cargo;

emenos de aprovagdo e classificagdo;

; V 0 prazo de validade;

5 »VI 'mero de cargos a serem oferecidos;

VII - os vencxmentos;

VIII - prazos para os diferentes casos.

Art. 23 £ Os doeemes que solicitarem exoneragdo de seus cargos podel
-concursos de provas e titulos, desde que respeitadas as emﬁnmas

entes dispensados ~ “a bem de servico publi
Gu adnnssao pelo prazo minimo de 5 (cinco) a S

Art, 20

fica ﬁﬁunpe@dosde nova

SECAOIN 28 /. N\
DA CLASSIFICACAO
Art. 25 — Sempre que houver necessidade de classificar profissionais de Ensino, para diversos fins,
as classificagdes obedecerdo aos seguintes critérios:
I - Graduag@o quando além do exigido para o cargo;

IT - Pos Graduag@o: Mestrado e Doutorado na area especifica de atuagéo;

A
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III - Titulos relativos a cursos de aperfeigoamento e Extensdo Cultural na area especifica
de Educagio;

IV - Tempo de Servigo.
Paragrafo Unico — O Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, expedira normas

complementares necessarias ao cumprimento deste artigo estabelecendo, inclusive, as
ponderagdes quanto ao tempo de servigo e valores dos cursos e titulos.

CAPITULO V'

DA ADMISSAO AS FUNCOES ATIVIDADES DE DOCENTES

SECAO I

DO PREENCHIMENTO

nento de fungdes — atividades da classe de d

admi,ssigo : -~ segﬂinte‘s hipoteses:

m ﬁfastamentos estabelecidos pela leglslacao Vg

III — Para. reger classes €/ou ministrar aulas proyementes 20S ou que ainda

n&@t;‘ ham sido criados.

Art. 27 - A quahﬁcac;ao minima para o preenchlmento das ﬁmx;ocs da classe de docentes do
Quadro do Magistério, obedecera as mesmas fixadas no Anexo I desta Lei
Complementar.

Art. 28 — O preenchimento de fungdes atividades da classe de docentes do Quadro do Magistério
far-se-a mediante admissdo, precedida de processo seletivo de tempo de servico no
magistério e titulos que contara com regulamentagio propria.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NANTES

AVENIDA CENTRAL, 419 - NANTES - ESTADO DE SAO PAULO
FONE: (018) 254-6200 - FONE/FAX: (018) 254-6192 - CEP 19.645-000
C.G.C. 01.557.530/0001-06

SECAO I

DA DESIGNACAO PARA AS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 29 — As nomeagdes para as fungdes de Suporte Pedagogico: Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola, Coordenador Pedagogico, Supervisor de Ensino e Coordenador de Educagio
Infantil terdo validade por 02 anos, e poderdo ser prorrogadas por igual periodo e serdo
realizadas de acordo com os itens I, II, III, IV e V do artigo 14 desta Lei
Complementar.

Art. 30 — Os docentes afastados de seus cargos, a eles retornardo no momento que deixarem de
ocupar 0s cargos em comissao para 0s quals foram nomeados independente de ato
administrativo. ; ~ :

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO 1

DA “(B}Qﬁﬁmlcéo DA JORNADA DE TRABALHO DO D

Art. 31 - -A .Eemada Semanal de Trabalho (JST) do docente € co
- anos e horas de trabalho pedagogxco

Art.32 — Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar
Complementar ﬁcam suje;tos as Jornadas de trabaiho assit

I- Prefessor de Educagado Baswa I1-PEBI- (em classes ou turmas deeducagao infantil
e classes de 17 a 4° séries) jornada de 30 horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 horas em atividades com-alunos, sendo 5 horas diém'as;

b) 05 horas — em atividades destinadas a trabalho pedagogico (HTP) sendo 3 horas
cumpridas na Unidade Escolar, em horario diverso da regéncia de classe ou

turma. e 2 horas em local de livre escolha.

II- Professor de Educagdio Basica II - PEB Il — Em classes ou turmas de Ensino
Fundamental regular de 5* a 8* séries: 30 horas semanais, assim distribuias:
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a) 25 horas em atividades com alunos, sendo 5 horas diarias;

b) 05 horas — em atividades destinadas a trabalho pedagogico (HTP) sendo 3 horas
cumpridas na Unidade Escolar, em horario diverso da regéncia de classe ou
turma. e 2 horas em local de livre escolha.

Paragrafo Unico — A hora aula e hora de trabalho pedagogico corresponderdo a hora relogio.

Art. 33 — Aos ocupantes de fungdo docente aplicar-se-a carga horaria e néo as jornadas de trabalho
docente previstas no artigo 32, desta Lei Complementar,

Art. 34 — Os docentes. sujeitos a jbmadas previstaé’ nos itens I, II do artigo 32 desta Lei
Complementar, poderao exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° - O nimero de horas’ semanats de carga suplementar de trabalho correspondera a diferenga
entre o limite de 44 horas ¢ 0 numero de horas P v1stas nas jomadas de trabalho a que se
refere o artlgo 32 desz;,a’ LQI Complementar. g

ssor podera excepcmnalmente dobrar sua Jornada em oa: e substituig¢do,

t

o de carga
ragio e/ou

A JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL

DE EDUCACAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art.36 — Os profissionais de Educagio de Suporte Pedagoglco Coordenador Pedagogico, Diretor
de Escola, Vice-Diretor, Supervisor de Ensino e Coordenador de Educagéo Infantil, terdo
uma jornada de 40 horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas.
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SECAO I

DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 37 — As Horas de Trabalho Pedagogico (HTP), serdo esgotadas na seguinte conformidade:

a) Na Unidade Escolar, com os professores de cada periodo para: planejar
atividades, confeccionar materiais, com a participagdo do Diretor de Escola, do
Coordenador Pedagogico e do Coordenador de Educagdo Infantil;

b) Na Unidade Escolar, com todos os professores, na realizagdo de reunides de
orientagio técnica, discussdo de problemas educacionais, elaboragdo de planos,
com a participagdo rte Pedagogico e Chefe do Departamento
de Educweéo,Cu - Wi

‘¢) No atendimento de pais e alunos;

d) Artlculacio com a'comunidade;

CAPITULO VII

. SECAOT
DO ENQUADRAMENTO

Art. 38 — A Carreira do Magistério do Municipio de Nantes permitira movimentagdo horizontal
dos profissionais de Educagdo e sera constituida de classes de docentes distribuidas
pelos respectivos niveis, de acordo com o Anexo III, que fica fazendo parte integrante da

presente Lei Complementar.
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. L . o )
Art. 39 — Todos os integrantes do Quadro do Magistério serdo enquadrados em seus niveis de

carreira, de acordo com os valores de seus respectivos salarios—bases, apos a aprovagdo
da presente Lei Complementar.

SECAO 11

DA REMUNERACAO

Art. 40 — O DEMECE, juntaméﬁfé com o setor finaiceiro’ da Prefeitura Municipal de Nantes,
definira o piso salarial ou base dos integrantes do Quadro do Magistério do Municipio
com base nos recursos financeiros: aphcados em Educac;ﬁo nos termos da Lei Federal n.°
9.424/96. ; ;

Paragrafo Unico — O‘pis"  salarial ou base, assim intérpmftéa;dogysé y fixado em valor hora.

acio dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do piso salarial
arios - base contemplado com -ascensdo funcional -nas ¢lasse ‘e os niveis de
~de acordo com tabelas, apresentadas nos Anex? v, mais as vantagens
as definidas na legislagdo vrgente ‘

Art. 41 —

Art. ¢ ‘do Ensino Fundamental terdo, ao final de c@da t
'undo de Manutengio e Desenvolwmento'
Valorizagdo do Magistério, abonos percentuais proporeion

) d asswlmdade, de acordo com regulamentagdo propria. !

‘incorporagdo de quaisquer gratificagdes
dos integrantes do quadro do magistério.

Art. 4

; SECAOWL
' DA PROGRESSAQ FUNCIONAL
Art. 44 — A progressdo funcional é a passagem do infe’gran’t'ét do cargo ou fun¢io do magistério

para a retribui¢do superior a classe a que pertence mediante a avaliagdo de indicadores
de crescimento da sua capacidade profissional. -
Paragrafo Unico — A progressdo processar-se-a nas seguintes modalidades:

I — Pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em curso de nivel superior;

II — Pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizag@o, aperfeicoamento e
a produgdo de trabalho na respectiva area de atuag@o.
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Art. 45 — A progressdo funcional por via académica se dara com a apresentag¢io pelo integrante
do magistério de documentago referente aos titulos de:

I — Habilitagdo em curso de licenciatura plena (graduacio);

IT - Curso de po6s-graduagido em nivel de mestrado ou doutorado;

Paragrafo Unico — Fica assegurado, na progressio funcional por via académica, o
enquadramento automatico, em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios de
tempo.

Art. 46 — A progressdo funcional pela via ndo académica, ocorrera através do fator atualizagdo, do
fator aperfeigoamento e do fator producdo profissional, que sio considerados para efeito
desta Lei Complementar, indicadores do crescimento, da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magnsteno

§ 1° - Aos fatmes de que trata 0 caput” deste Art., serdo atnbuldos pesos, caleulados a partir de
itens wmponentes de cada fator aos quais serdo conferidos pontos, segﬂndo critérios a
serem  estabelecidos em regulamento no prazo maximo de 6 meses, a co;ntar da data da
pubhcagﬁo desta Lei Complementar.

1nterstimmuumos computado sempre 0 tempo de efetwc; exercwla do profissional do
maglsténo no mvel em que estiver enquadrado. k

§ 1° - O intersticio de tempo para o do’cente, ser enquadrado em nivel imediatamente superior
aquele que se encontra € de 5 (cinco) anos de permanéncia no mesmo.

§ 2° - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o paragrafo anterior, todo e qualquer
afastamento, com excegdo para os afastamentos constitucionais € os afastamentos para
ocupar cargos em comissio, na propria rede.

Art. 48 — O DEMECE organizara comissdo de gestdo de carreira formada por representantes dos
diversos segmentos da educagdo, que estabelecera critérios para a Progressdo Funcional
e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida em regulamento.

&
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SECAO IV

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 49 — O DEMECE, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n.°
9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeigoamento
e atualizagdo no servi¢o. :

§ 1° - Os programas de que trata 0 “caput” deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria
com institui¢es que mantenham atméades na a.rea de Educagdo, ou através do contrato

§2°

SECAO V

DOS VENCIMENTOS

\%ncimentos
scala de Vencimentos — Classes Docente?s - EV-CD, ¢ na Escala de
,,emas - Classe Suporte Pedagogico - EV-CSP-, constar ' exos Ve VI
‘Lei Complementar na seguinte conformidade:
‘lV Escala de Vencimentos — Classe Doce “aplicavel as
de Docentes -~ Professor PEB I ePEBIL

, VI: ; Escala de Venmmcntos = @&Sse Suporte _Pedagogico — EV — CSP -,
“aplicavel as classes de Suporte Pedag()glco Diretor de’ Escoli, Vice — D1retor
Coordenador - Pedagoglco Supervrsor de Ensmo e "Coordenador de Educagio
infantil. /

Im-

Paragrafo Unico — A classe de docente é composta de 05 niveis de vencimentos, correspondendo
o primeiro nivel a0 vencimento inicial da classe e os demais a progressdo funcional,
prevista nesta Lei Complementar.

Art. 51 — A retribuigdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar,
compreendem vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias, na forma da legislagdo

vigente.

18
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Art. 52 — As vantagens pecuniarias aos integrantes do Quadro do Magistério sdo as seguintes:
I — Adicional por tempo de servigo de que trata o artigo 129 da Constituigdo Estadual.

IT — Sexta—parte dos vencimentos integrais a que se refere o artigo 129 da Constituicdo
Estadual.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo sera calculado na base de 5% (cinco por cento) por
quinqii€énio de servigo, sobre o valor do vencimento ou salario do cargo ou fungdo
atividade, ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de concessio de
acréscimo ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 2° - O adicional por tempo de servi¢o e a sexta parte incidirdo sobre o valor correspondente a
carga suplementar de trabalho docente:

Art. 53 — Além das vantagens pe jarias previ’stas no artigo anterior, os funcionarios e servidores
abrangldos por ésta Lei Complementar fazem jus a: b

1 4 salérlo

Sl S@éﬁo—famﬂia;

itulo | de carga
jora de carga
s), a 1/150

,h)m’arta3 orrespondera respectwamente 1/125 (um cente e vinte
“(Um, cento e cingiienta avos), do valor fixado para a jorn,
da; esca ,ée vencimentos da classe de docentes que pe;‘t ’

DOS AFASTAMENTOS
Art. 55 — O pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do cargo
respeitando o interesse da administragdo Municipal, a pedido do DEMECE nas

seguintes situacdes:

I — Prover cargos em comissdo de profissionais de educacdo da classe de Suporte

Pedagogico;
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IT — Substituir ocupantes de cargo da classe de suporte pedagogico;

II - freqiientar curso de pdés — graduagdo ou especializagdo com prejuizo de
vencimentos, mas sem prejuizo das vantagens do cargo;

IV — comparecer em congressos, cursos e reunides relativos a area de atuagdo nos
periodos de recesso, conforme o plano do DEMECE.

Parigrafo Unico — A participagdo de que trata o item IV, deste artigo, em caso de ocorrer durante
0 ano, so se dara com a devida autorizag¢do do Poder Executivo.

Art. 56 — O professor afastado conforme o “caput” do artigo 55, podera retornar ao cargo inicial a
critério da administragdo ou manifesto pessoal.

Art. 57 — O docente afastado paré proverk os cargos de Suporte Pedagogico devera, no inicio de
cada ano ser classnﬁcad no DEMECE no Processo de Atnbulcao de Aulas para ter
classes atnbuldem ‘ ' v r

Art. 58 ,  LafaStamentos previstos no artigo 55 desta Lei Complementar, scsﬁﬁo realizados por
~ atos Emimstratwos da autoridade competente. ! ~ 4

Art. 59’ k‘ As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupﬁr car, da clas&e de suporte

relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto sﬂas Fur arios. Publicos da
- Prefeitura Mumc1pal de Nantes (Lei n 39/97, de 22 de dezembrod@ 997)

CAPITULO Vl]l

DAS SUBSTITUICOES

Art. 62 — Observados os requ1s1tos legais havera substltulc;oes durante o impedimento legal e
temporario dos docentes e profissionais da Educagdo de Suporte Pedagogico.

Paragrafo Unico — A substituicdo prevista no “caput” deste artigo, podera ser exercida por
ocupante de cargo da classe de docentes e, na auséncia deste mediante contratagdo em
carater temporario, atendendo aos requisitos necessarios.

Art. 63 — As fungdes consideradas de suporte pedagogico comportardo substituigio nos
afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 ( trinta ) dias.
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Art. 64 — Quando ndo houver titular de cargo na Unidade, para realizar substitui¢do, serdo
admitidos em carater temporario, ocupantes de fungdo docente, como substituto
recorrendo-se a escala de substitui¢do elaborada pelo DEMECE.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 65 — Caracterizar-se-4 remogao o processo de atribui¢do de aula realizado no inicio de cada

ano, quando o professor podera mudar de classe e ou umdade de Ensino, conforme sua
classificagdo. : ~

Paragrafo Umco - Hav&’ 0. Pr

Art. 66;

as vagas remanescentes do Concurso de Remocaﬂ

CAPITULO X

SECAO |

BA ATRIBUI(;AQ 4

Art. 67 — Para ﬁns de atribuicdo de classes ou aulas os dﬂcentes sefao c1a551ﬁcados observando o
artigo 25 desta Lei Complementar :

Art. 68 — A atribui¢do de classes ‘ou turmas aos docentes ser4 feita ao nivel de Departamento
obedecendo a classificagdo geral no inicio de cada ano.

Art. 69 — As classes que forem instaladas ou virem ficar vagas ap6s o inicio do ano letivo, serdo
atribuidas prioritariamente a adidos e em seguida a professores concursados quando o
concurso estiver no prazo de validade.
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)
Parigrafo Unico — Nio havendo professores adidos e ou concursados serio recrutados
professores em carater temporario na forma regulamentada em lei propria.

Art. 70 — O acesso ao Quadro do Magistério Publico Municipal somente podera ocorrer por
ingresso, através de concurso publico.

Art. 71 — Na eventualidade de extingio da Unidade Escolar ou classes, os docentes ali
classificados serdo declarados adidos, ficando a disposi¢io do DEMECE.

SECAO 11

DA CONDICAO DE ADIDO

Art. 72 — Sera consnderadéadtdo

Art. 73 = Q’zadxdo ficara a disposi¢do do DEMECE e devera ser des1gnado par substltulc;ao ou
“para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magds*terla obedecendo as

hablkdades do servidor.

- "Constltulra falta grave sujelta as penahdades legais a :
exe reer as atividades para quais for regularmente design

or parte do

SECAO III

DA READAPTACAO

Art. 74 = 0} ; do Quadro do Magxsteno que sofrer llmltaﬁam
‘menta podefa ficar na sxtuaqao de readaptado :

Art. 75 - Reada,ptm;ao é a 1nvest1dura do- ﬁmcxon?éno em cargo ou funcéo de atribuigdo e
responsahhdades compativeis com . a Inmtag:ao sofnda dewdamefite verificada em
inspegdo médica oﬁcml AN e

1° - Anualmente o readaptado devera passar por. -exame médico para avaliar a necessidade de
p Pa p
permanéncia nessa situagdo ou de possibilidade de retornar para o cargo de origem.

§ 2° - Se o funcionario superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada por exame
médico da rede municipal podera retornar ao cargo de origem, participando, no inicio do
ano, no processo de atribuigdo de aulas de acordo com regulamentagio propria.

Art. 76 — Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo da

remuneragdo do funcionario.
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CAPITULO XI
DAS FERIAS
Art. 77 - Todo o pessoal do Quadro do Magistério, gozara 45 dias de férias anuais, distribuidos
nos periodos de recesso, de acordo com a escala elaborada anualmente pelo DEMECE.

Art. 78 — Os ocupantes de Classe de Suporte Peddgé";gido gozardo 30 dias de férias anuais,
conforme escala a ser elaborada pelo DEMECE ou pela unigiade onde presta servigos.

VIII - posse em outro cargo.

Art. 81 — Dar-se-a a exoneragio:
I — a pedido do funcionario;

II — ex-oficio:

AN
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a) por abandono de cargo;

b) quando o funcionario tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio dentro do
prazo legal;

¢) quando ndo satisfeita as condigbes da avaliagdo de desempenho durante o estagio
probatorio;

d) por processo administrativo, sendo observado todos os direitos de defesa.

Art. 82 — A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - A pedido do nomeado,

IT - ex-oficio atendendo a d"écisﬁo;dna maioﬁarglf?soﬁlta? da comunidade escolar.

" DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO 1

DOS DIREITOS

Art83 - 3o direitos especiais do Quadro de Pessoal do Magistéri

1
material didatico
ia técnica que
¢do de seus

se'u' alcance mforrnaqoes educacionais, acerve yl
tms 1nstrumentos pedagoglcos bem como ¢ :

fissional através de
do Departamento

* de“EdtiéaS‘fﬁo CulturaeESPW' -,

I - ‘ilspor de condxg:ﬁes de trabalho que penmtam dedlcaq:ﬁo plena as suas tarefas
profissionais para que possa exerce—la com eﬁcxéncm e eficacia;

IV — Ter assegurado igualdade de tratamento “técnico pedagogico, independente de seu
vinculo funcional,;

V - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades
escolares;

VI — Reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e de
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

A1

4
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VII - Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e
de instrumentos de avaliagdo do processo de ensino — aprendizagem dentro dos
principios psico-pedagogicos e filosoficos que norteiam a proposta educacional
adotada;

VIII - gozar de 30 dias de férias anuais.

SECAO i

DOS DEVERES

Art. 84 — Os integrantes do Qr o dever constante de considerar a
relevancia de suas atrib [ meral ‘funcional adequada a dignidade
proﬁsswnal em razio da qual, além das atribuicdes pmwstas pma 0s, demals servidores
ntmmnpals deverio:

- Cecer e respeitar as lels

j Preservar os pnn01p10s os ideais e fins da educﬁaga avés de seu

nho profissional;

‘III — Conmarecer ao local de trabalho com a551du1dade e
tarefas cmfn eﬁcxencna zelo e presteza;

executando suas

‘comunidade em

er o esplrtto de cooperagao e solldarledade cﬁ eq

im;emwar a participagéo, d1alogo e cooperagao ent;
k@lmlmdade em geral, wsando a construc;ao

VI Pamcl,par das atmdades educacxonals que he forem atrib por forga de suas

ﬁmgﬁes

VII - Respeltar 0 aluno como su]elto do processo edueatlvo € comprometer—se com a
eficacia do seu aprendizado, o direito do senso ¢ritico e da consciéncia politica;

VIII — Comunicar ao superior imediato asmiﬁffeg*ularidades de que tiver conhecimento no
local do trabalho;

IX — Considerar os principios psico—pedagogicos, a realidade socio-econdmica da

clientela escolar e as Diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de

aprendizado;
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X — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades
escolares;

X1 — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria
profissional;

XII - Participar das reunides técnico-pedagogicas, das reunides de Associagdo de Pais e
Mestres, das reunides de orientagdo técnica prevista no calendario escolar e de

outras quando necessario;

XIII — Fornecer elementos para a permanente. atuahzaan de assentamentos junto aos
orgéos da Administrag¢io; '

XIV — Evitar qualquer tipo de’ agressao ﬁsma ou moral ao/ aluno

XV — Fornecer tOda a documentagio pela adnnmstracao ——
estipuladdas; Y

ag adolescente nos
cando a autoridade
lvendo suspeitas ou

XTVI Assegurar a efetivagdo dos direitos pertmentes a crianga
 termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente; co

_competente os casos de que tenham conhecimento,
iy conﬁrmagao de maus tratos, bem como abuso sexual;

\bster-se do uso do tabagismo na presenca do aluno e n scola.

CAPITULO XIV

DA APOSENTADORIA

0 ,;uﬁ:egrantes do Quadro do Magistério, ao pass
proventos calculados de acordo com a Lei Prev1dsén01

, terao seus
‘xigenm s;« d‘és introdugdes

CAPITULO XV
DO CONSELHO DE ESCOLA
Art. 86 — Sera instituido nas unidades escolares o Conselho de Escola, que sera eleito anualmente,
durante o primeiro més letivo.

§ 1° — O Conselho sera presidido pelo Diretor de Escola e tera um total de 09 componentes,
representantes da comunidade escolar, observando a seguinte composigdo percentual:




hao),
(),

PREFEITURA MUNICIPAL DE NANTES

AVENIDA CENTRAL, 419 - NANTES - ESTADO DE SAO PAULO
FONE: (018) 254-6200 - FONE/FAX: (018) 254-6192 - CEP 19.645-000
C.G.C. 01.557.530/0001-06

— 2 representantes dos docentes;

— 1 representante dos especialistas;
— 1 representante dos funcionarios;
— 2 representantes dos pais de aluno;
- 2 representantes dos alunos.

§ 2° - Quando os alunos forem menores de 16 anos, a proporgdo sera preenchida por pais de
alunos.

Art. 87 — A escolha dos componentes sera realizadas através de elei¢do entre seus pares sendo
que cada segmento devera eleger suplentes, que Substltulrao os membros efetivos em
suas ausencias.

~

Art. 88 — Ao Conselho de Escola ¢ ercer as’seg.;mies aufbmgoes

I — Deliberar sobre

a) - Diretrizes e metas da unidade escolar;

&% b, Alternativas de solugdo para 0s. problemas a étﬁmirﬁstrativa e

@ pedagoglca

roj 408 de atendimento psico- pedagoglco e mateﬂ 1 do alt
A d) P;;ogramas espemals visando a interagdo escola -

agia’e regulamentag:ao das institui¢des auxﬂlams da escol

f)  Prioridades para decidir sobre aplicagdo de recur s instituigdes
: ’%auxiliare:S' i

@adar as. mdxcag:oes ou dlspensas dos cal
Cocsrdenador Eedagoglco i

-0 ':nar sobre a apllcaqao de penalldades dlsclplmares quiie eqtlverem sujeitos os
‘i&mctonanos semdores e alunos da Umdade Escolar -

IV- Aprovar o Calendéno Esoolar Reglmento Intemo € a Proposta Pedagogica da
Escola;

V- Apreciar dos relatorios anuais da escola , analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas;
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CAPITULO XVI

DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 89 — Ficam os docentes e profissionais de educagdo de suporte pedagogico, ocupantes de
cargos de provimentos efetivos redenominados e reclassificados, enquadrados neste
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério conforme Anexo I, integrante desta Lei
Complementar.

Art. 90 — Integram-se ao Estatuto, Plano de Carreira_ e Remuneragdo do Magistério, no que
couber, os titulares de cargos da Secretaria’ EStadual de Educagido do Estado de Sao
Paulo, afastados junte a Rede Mummpal de Ensino por for¢a da Municipalizagdo do
ensino, conforme dlspuser a Iel mummpal msl;atuxdora

Art. 92 - A presente Lei Complementar sera avaliada desde a sua 1mplantag:§i }pelo DEMECE,
devendo apos 2 anos de sua. Pubhcagao ser corrigida. nas mas possiveis di‘storc;ées.

Art;94 - Aphcam-se subsidiariamente aos 1ntegrantes do Quadro & Maglstg
ente ‘naa conflitar as disposi¢des da legislagio mumc;?pal vzgént

Art. 97 — Esta I;et Complementar entrara em vigor na data de sua Pubhcaq:ao

Art. 98 — Revogam-se as dlsposu;oes em contrario, especxalmente a Lei n. 40/97, de 31 de
Dezembro de 1997.
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Prefeitura Municipal de Nantes, 28 de Outubro de 1999.

/’/C/

AURELIO DOS ANTOS
fe1

Registrada nesta Segretana no livro ﬁognpgtente, publicada por Edital no lugar
publico de costume, na data sﬂpra N

Nr
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Lei Complementar n.’ 01/99.
Formas e Requisitos para o cargo.

ANEXO I
CLASSE DENOMINA FORMAS DE REQUISITOS PARA
CAO PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO

DOCENTE Professor de | Concurso Publico de provas ou | Curso Superior, Licenciatura de

Educagdo Basica | provas e Titulos — nomeagdo | graduagdo plena, ou curso normal

I1-PEBI (Efetivo) em nivel médio ou superior.
DOCENTE Professor de | Concurso Publico de provas ou | Curso Superior, Licenciatura plena

Educagdo Basica | provas e Titulos — nomeaqab‘, rcom habilitagdo especifica na area

I1-PEBII (Efetivo) - propna ou formagdo superior em

j ; area correspondente,

| complementagdo nos termos da
legislacao vigente.

SUPORTE | Diretor <Gradyagao em Pedagogia ou Pos-
PEDAGOGIC dxcac;ao
0 ‘Coordenador do Departamento Possiiur no nunm 3 anos no

de Educagdo, Cultura Esporte maglsteno
e Turismo, dando preferéncia a
docente da “unidade
(Comissao).
Nomeagdo de docente da
unidade, precedida de
indicagdo do Diretor de Escola
e aprovagao do conselho de
Escola.
(Comissao)
Nomeagdo de - docente da
0gico unidade, eleito pelos pares, e
(o) | aprovado - pelo Diretor de
BB e Escola mediante apresentacdo
| de. Plano de  Trabalho

| (Comissdo).
SUPORTE or  de|Nomeagdo de profissional | Grac
PEDAGOGIC | Ensino |indicado = pelo . chefe . do |/Gradua :
o (e, S IS T DEMECE medlanmf Possuir _minimo, 4 anos no
= apresentagio de Plano de | magistério, sendo 2 anos na area
| Trabalho (Comissdo) administrativa.

SUPORTE Codrdéhador de | Nomeagdo de profissional | - Graduacdo em Pedagogla ou
PEDAGOGIC | Educagdo Infantil | indicado pelo Coordenador |  Pés-Graduagdo na area de

(0] Municipal  de Educagao Educagao.
(Comissio) - Possuir experiéncia em
atendimento a criangas

pequenas.

.
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NS

Lei Complementar n.° 01/99.

ANEXO II

MODULO PARA NOMEACAO |

| 16 _classes.. st :
_| EMEF e unidades

| funcionar em 3 pe
) — COMissao ' acima de 120 al
‘Comissio : acima de 400 alur
céio Infantil - Comissdo | Acima de 80 cri

fale]
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ANEXO III
Niveis
Profissionais da Educacio | 1 11 v \4
Professor com Ensino Médio y ) Xoil]
Professor com Ensino Superior .~ | 1 1| 10K
Professor com Mestrado (1011 ‘ ~4X
Professor com Doutorado_ X
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ANEXO IV

FAIXA

" Classes Doéentég i

Tabelal

Tabela

;})enomnnacio
Professor de ﬁf’ o agao Basical - PEB 1 SQC
FAIXA

Classes de Suporte Pedagagico

- Tabela 11

Denominagio Tabela
Diretor b, e T S SQG -
Vice-Diretor ~SQF
Coordenador P SQF
Diretor SQF~ .~
Supervisor de Ensino .. SQF
Coordenador de Educagdo Infantil SQF
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ANEXO V
Quadro de Vencimentos

Tabela I - 30 ‘ﬁotgs -ClasseDoceﬁfé—@PE‘B Ie PEBII
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Anexo VI

Tabela I - 40 Horas - Classe de Suporte Pedagégico




