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LEI COMPLEMENTAR N° 006/2004, de 13 de Fevereiro de 2004.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE NANTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARCOS VENICIO ZAGO DE OLIVEIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DE NANTES, ESTADO DE SAO PAULO, usando
das atribuicées que lhe sao conferidas, faz saber que a
Camara Municipal de Nantes aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SECAO 1 |
DO ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de Nantes,
nos termos dos dispositivos legais da Constituicdo Federal (CF/88), Emenda
Constitucional n. 14/96, Constituicao do Estado de Sao Paulo, Lei Federal n. 9.394/96
9 (LDB) e Lei Federal n. 9.424/96 ( FUNDEF ) e tem como principios gerais:

I- A escola publica gratuita de qualidade para todos;
II- O aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
llI- A valorizacao do desempenho e qualificacdo dos Profissionais da Educacéo.

Art. 2° - Para efeitos deste Estatutd, Plano de Carreira e Remuneracéao, integram a Carreira do
Magistério Publico de Nantes os profissionais que exercem atividades de docéncia nas
unidades escolares municipais e os que oferecem suporte pedagogico direto as
atividades de ensino, incluidas as de administracio, planejamento, coordenacao e

@ supervisdo da Educacéao Basica no Municipio.

Art. 3°- As disposicdes desta Lei Complementar néo se aplicam aos profissionais que integram o
quadro de apoio das escolas municipais, que possui legislacio propria.
SECAO II

DOS CONCEITOS BASICOS

5 Art. 4° - Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se:

I- Cargo publico: o conjunto indivisivel de atribuicdes especificas, com
denominacdo préopria, nimero certo e amplitude de vencimentos, provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei, submetido ao regime
i juridico préprio:
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? E
‘ g Cargo ou Funcao do Magistério: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades |
; conferidas ao profissional do magistério; f
? II- Cargo de Provimento em Comissdo: Cargo de preenchimento por ocupante
' transitorio, da confianca da autoridade nomeante; f
. Iv- Classe: Agrupamento de cargos e de fungdes - atividades da mesma natureza e
igual denominacéao;
V- Nivel: subdivisdo dos cargos e funcoes existentes na classe, escalonados de
; acordo com a titulacao;
VI- Carreira do Magistério: Conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho de

provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho
das atividades inerentes;
VII-  Quadro do Magistério: Conjunto de cargos e de funcées-atividades de docentes
e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades
privativos do Departamento Municipal de Educagao, Cultura e Esportes
(DEMECE), na area da Educagao.
CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
Art. 5° - A Educacgéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.
Art. 6° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
III - pluralismo de idéias e concepcoes pedagogicas;
IV - coexisténcia de institui¢ées publicas e particulares de ensino; |
V - gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

VI - valorizacédo do profissional da educacao;

VII - gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislacao vigente;

VIII - garantia de padrao de qualidade;

IX - valorizagao da experiéncia extra-escolar;
X - vinculagao entre a educacéao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
XI - respeito a liberdade e apreco a tolerancia.
§ 1° - A valorizacao dos profissionais do ensino sera assegurada através de:
I- Formacao continua e sistematica de todo pessoal do Quadro do Magistério,

promovida e/ou oferecida pelo Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes;
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II- Condigées dignas de trabalho para os profissionais do Magistério;
IlI- Perspectivas de progressio na carreira;
IV- Realizacéo periédica de Concursos Publicos de Ingresso;

V- Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicées do
Magistério;

VI- Piso Salarial.

8§ 2° - A gestao democratica consistira na participaqéo das comunidades interna e externa, na

forma colegiada e representativa observada a legislacéo pertinente.

Art. 7° - O Ensino Publico Municipal garantlraa crianca e ao adolescente:

I - A aprendizagem ixite”grada;e'abrangente objeﬁvando:
a) superar aﬁkﬁf'iaém‘é’ﬁtat;é.‘o das varias areas do cbx&hc’cimento;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se como
agente do processo de construcao do conhecimento e transformacao das

relag:oes entre o homem e a socxedade

Il = O preparo do educando para 0 exercicio da c1dadania e sua qualificacao para o
trabalho.

B ‘ i ;

[1I - A garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagao de qualquer espécie. ;
IV — A igualdade de condicdes de acesso e permanéncia né. escola e todas as condicoes |
necessarias a realizacao do processo educativo, garantmdo —se atendimento |
especmhzado aos portadores de necessidades especiais em classe da rede regular

de ensino, em escolas publicas especiais e em Centtbs de Apow e Projetos. |

V - A garantia da liberdade de aprender, ensinar, pesqulsa.r e divulgar a cultura, o
pensamento a arte e o saber.

VI-A garantia do direito de organizagao e representacao estudantil.
'CAPITULO III

' DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO 1

DA CONSTITUICAO

Art. 8°- O Quadro do Magistério Publico Municipal de Nantes, sera constituido dos seguintes
subquadros:

I - Subquadro de cargos publicos de provimento efetivo (SQC).
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IT - Subquadro de func¢ées - atividades de carater temporario (SQF).

Art. 9° - O Quadro do Magistério é constituido de série de classes de docentes e de profissionais
que oferecem suporte pedagogico, integrados nos subquadros do Quadro do Magistério,
na seguinte conformidade: z

I - Classe de Docentes - Cargos de provimento efetivo — Professor de Educacao Basica

a) Professor de Educacao Infantil (PEI);

b) Professor de Ensino Fundamental I (PEF I);
c) Professor de Ensino Fundamental II (PEF II);
d) Professor de Educacao Especial (PEE).

II - Classes de Suporte Pedagogico: Cargos de provimento em comissao

a) Diretor de Escola (Comissao)
b) Vice Diretor (Comissao)
c) Coordenador Pedagoégico (Comissao)
d) Supervisor de Ensino (Comisséao) !
e) Coordenador de Educacéo Infantil (Com_tsséo) 1

SECAO II

DO CAMPO DE ATUACAO
Art. 10 - Os ocupahtes de car"gbs docentes atuarao na seguinte conformidade:

I - Professor de Educagéo Infantil - PEI:

a) Nas classes de Educacao Infantil (creches e pre-escolasj,

b) Professor de Ensino Fundamental I nas quatro séries iniciais do Ensino
Fundamental Regular ou Supletivo (1* a 42 série);

c) Professor de Ensino Fundamental II: nas quatro senes finais do ensino
fundamental Regular ou Supletivo (5* a 8 série) ou na area de docéncia equivalente
as seéries do ensino fundamental, quando se tratar de Educacao Fisica, Educacao
Artistica e Lingna Estrangeira Moderna;

d) Professor de Educacao Especial: na educag:ao espe(:lal em atendlmento aos
portadores de necessidades especiais;

e) Nas atividades Complementares do Ensmo Fundamental nas classes de apoio e
aceleracao e nos projetos especiais.

II - Professor de Ensmo Fuhdamental II - PEF II:

a) Nas classes de 1* 4 8 séries do Ensino Fundamental e nas classes de pré-escola;
b) Nas atividades Complementares do Ensino Fundamental: nas classes de apoio e
aceleracao e nos projetos especiais.

Art. 11 - Os profissionais do ensino que exercerem a funcao de suporte pedagogico (Diretor, Vice
Diretor, Coordenador Pedagogico, Coordenador de Educacao Infantil, Supervisor de
Ensino), atuarao nos diferentes niveis de Educac¢édo Basica dirigindo, coordenando,
orientando, planejando e supervisionando setor, e ou servicos de sua competéncia nos
seguintes locais:
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I- Coordenador Pedagogico, Coordenador de Educacao Infantil, Vice-Diretor e Diretor de
Escola, nas Unidades Escolares conforme nomeacéao;

I[I- Supervisor de Ensino a nivel de DEMECE, realizara acompanhamento das atividades |
pedagogicas e administrativas nas UES conforme necessidades da Rede Municipal de |
Ensino. 3‘

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS
SECAO I

DOS REQUISITOS E DAS FORMAS

Art. 12 - Os requisitos para o provimento dos cargos das Classes de docentes e da classe de
suporte pedagdgico do Quadro do Magistério, ficam estabelecidos em conformidade
com o Anexo I e II, desta Lei Complementar.

Art. 13 - O provimento dos cargos da classe de docente do Q.M.M. deve ocorrer por ato de
nomeacio, na seguinte conformidade:

I - Em carater efetivo aos cargos de provimento efetivo:
I - Em carater temporario aos cargos de provimento em comisséo.

Art. 14 - A designacao das funcées de suporte pedagogico pode recair sobre docente da Rede
Municipal de Ensino ou sobre profissional nao pertencente ao Q.M.M.

Art. 15 - As fungoes de suporte pedagégico serdao providos kquando comprovada a real
necessidade conforme o médulo estabelecido no Anexo 11, desta Lei.

Art. 16 - A nomeacéo para os integrantes das classes de Suporte Pedagogico deve cessar:

I - A pedido do nomeado; ' |
II - Por ato do Poder Publico “ex-oficio”. ‘

Art. 17 - O enquadramento inicial dos diversos cargos dar—se-é na faixa e nivel do Quadro do
Magistério previsto no anexo IV.

Art. 18 - Apo6s o provimento do cargo, o docente nos termos da legislacao vigente, sera
submetido a estagio probatério de 03 (trés) anos, durante os quais seu exercicio sera
avaliado semestralmente através dos seguintes critérios:

I- Assiduidade;
I[I-  Participacao; p
llI- Capacidade de iniciativa;
IV-  Produtividade;
V- Responsabilidade;
VI- Cooperacao
VII- Capacidade de Regéncia de Classe;
VIII- Relagées humanas;
[X- Trabalho Coletivo;
X-  Criatividade.
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SECAO II

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 19 - O provimento dos cargos da classe de docentes (Professor de Educac¢ao Basical - PEB
I, Professor de Educacao Basica II - PEB II, da carreira do magistério far-se-a através
de concurso publico de provas e titulos).

Art. 20 - A criacdo de cargos do Quadro do Magistério sera realizada por lei de iniciativa do
Poder Executivo, mediante demanda indicada pelo Coordenador do Departamento
Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, proposta ao Sr. Prefeito, com a aprovacao
da Camara Municipal.

Art. 21 - O prazo de validade do concurso pablico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 22 - Os concursos publicos de que trata o Art. 21 desta Lei Complementar serao realizados ;
pela Prefeitura Municipal e reger-se-40 por instruc¢des especiais contidas em editais de
concursos publicos divulgados amplamente.

Paragrafo Unico - Os Editais estabelecerdao basicamente:

I- a modalidade do concurso;
I[I- as condicdes para provimento do cargo;
Ill- o tipo e o contetido de provas e a natureza dos titulos;
IV- critérios de aprovacao e classificacao;
V- o prazo de validade;
VI- numero de cargos : a serem oferecidos;
VII- os vencimentos;
VIII- prazos para os diferentes casos.

Art. 23 - Constituem-se exigéncias minimas para partlctpar de concurso publico para
preenchimento de vagas de docentes do Q.M.M ~

I[- ser brasileiro;
1I- ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
III- ter habilitacdo especifica, de acordo com o Anexo [ da presente Lei;
[V- estar em pleno gozo de seus direitos politicos e em dia com suas obngagoes eleitorais.

Art. 24 -A aprovacao em concurso pubhco nao gera direito a admissao, mas aquela, quando se
der, deve respeitar a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e devidamente
habilitados.

§ 1° - Em caso de empate na classificacao final, o candidato mais idoso deve ter o direito de
P
preferéncia na admissao,

§ 2° - Persistindo o empate, deve-se decidir a favor do candidato com maior nimero de
P
dependentes menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 25 - Sao passiveis de avaliacio os titulos, adiante enumerados, cujos critérios de pontuagéao
devem ser compativeis com a natureza dos cargos:
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I- Graduacao: quando além do exigido pelo cargo;

[I- Pés- graduacao: em nivel de especializacao (latu sensu) na area especifica de atuacao;

IlI- Pés-graduacéo: em nivel de mestrado ou doutorado (stricto sensu) na area especifica
de atuacao; ?

IV- Titulos relativos a cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensao cultural no
campo especifico da educagao e areas afins; i

V- Tempo de magistério publico.

Art. 26 - Os docentes que solicitarem exoneracéo de seus cargos poderao participar de novos
concursos de provas e titulos, desde que respeitadas as exigéncias legais.
Art. 27 - Os docentes dispensados “a bem de servico puiblico” ficardo impedidos de nova |

nomeacao ou admisséo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

SECAO 111
' DA CLASSIFICACAO

Art. 28 - Sempre que houver necessidade de classificar profissionais de Ensino, para diversos
fins, as classificacées obedecerao aos seguintes critérios:
I - Graduacéo quando além do exigido para o cargo;
II - Pés Graduacao: Mestrado e Doutorado na area especifica de atuacao; ‘

III - Titulos relativos a cursos de aperfeicoamento e Extensdo Cultural na area
especifica de Educacéo; '

IV - Tempo de Servico: em ordem decrescente de tempo de servico prestado no
magistério publico.

Paragrafo Unico - O Departamento Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, expedira
normas complementares necessarias ao cumprimento deste artigo estabelecendo,
inclusive, as ponderacées quanto ao tempo de servico e valores dos cursos e titulos.

CAPITULO V
DA ADMISSAO AS FUNCOES ATIVIDADES DE DOCENTES

E DE SUPORTE PEDAGOGICO

SECAO 1
DO PREENCHIMENTO
Art. 29 - O preenchimento das funcoes temporarias remuneradas, para os cargos da Classe de

Docentes, pode ser conferido através de processo seletivo, observados os requisitos
legais, para os seguintes casos:

% ,
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I- Para reger classes e/ou ministrar aulas, cujo numero reduzido delas, sua
especialidade ou transitoriedade nao justifiquem o provimento do cargo;

II- Para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda
nao tenham sido criados por ocasido do ingresso por concurso publico; ]

ill- Para reger classes cujos titulares estejam afastados a qualquer titulo;
IV- Para reger classes de Educacéao de Jovens e Adultos (Supletivo).

Art. 30 - As substituicoes temporarias de pessoal nao pertencente ao Q, M.M realizas-se
mediante portaria de admissao, podendo ser precedida de processo seletivo, com base
no tempo de servico e na titulacao, mediante as seguintes condicoes:

I- ter horario disponivel;
II- estar devidamente cadastrado;
III- ser habilitado para exercer a funcao correspondente;
IV- preencher os requisitos necessarios, constantes do Regime da Escola.

|

Art. 31 - O preenchimento de fun¢des atividades da classe de docentes do Quadro do Magistério
far-se-a mediante admissao, precedida de processo seletivo de tempo de servico no
magistério e titulos que contara com regulamentacao propria.

Art. 32- As substitui¢ées ndo podem ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala
de substituicoes. \

CAP{TULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO I

DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO DOCENTE

Art. 33 - A Jornada Semanal de Trabalho (JST) do docente é constituida de horas em atividades
com alunos e horas de trabalho pedagogico.

Art. 34- Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar as atividades preVistas nesta Lei
Complementar, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:

I- Professor de Educagdo Basica l - PEB I - (em classes ou turmas de educacao infantil)
- PEI e classes de 1% a 4° séries — PEF [} jornada de 30 horas semanais, assim
distribuidas: i

a) 25 horasem atividades com alunos, sendo 5 horas diarias;
b) 05 horas - em atividades destinadas a trabalho pedagoégico (HTP) sendo 3 horas
cumpridas na Unidade Escolar, em horario diverso da regéncia de classe ou

turma e 2 horas em local de livre escolha.

II- Professor de Educacao Basica II - PEF Il - Em classes ou turmas de Ensino |
Fundamental regular: 30 horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 horas em atividades com alunos, sendo 5 horas diarias;

8
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b) 0S5 horas - em atividades destinadas a trabalho pedagégico (HTP) sendo 3 horas
cumpridas na Unidade Escolar, em horario diverso da regéncia de classe ou
turma. E 2 horas em local de livre escolha.

Paragrafo Unico - A hora aula e hora de trabalho pedagégico corresponderao a hora relogio.

Art.35 - Aos ocupantes de funcdo docente aplicar-se-a carga horaria e nao as jornadas de
trabalho docente previstas no artigo 31, desta Lei Complementar; ‘v

Art. 36 - Os docentes sujeitos a jornadas previstas nos itens [, II do artigo 31 desta Lei |
Complementar, poderao exercer carga suplementar de trabalho. ‘

§ 1° - O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a diferenca
entre o limite de 44 horas e o nimero de horas previstas nas jornadas de trabalho a que
se refere o artigo 31 desta Lei Complementar.

8§ 2° - O professor podera excepcionalmente, dobrar sua jornada em caso de substituicao, {
obedecidas as exigéncias legais.

§ 3° - Para efeito de calculo de remunerag:éo mensal 0 més sera considerado de 5 (cinco
semanas.

Art. 37 - Poderao ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de func¢ao docente a titulo de carga
suplementar, 03 horas semanais para o desenvolvimento de projetos de recuperacéo
e/ou outros. ‘ ‘

Parigrafo Unico - Os projetos referidos no “caput’ deste artigo deverdo ser propostos pelo
professor da classe ou do componente curricular, estar concordes com a proposta
pedagégica da escola e serem aprovados pelo Diretor de Escola, ouvido o Conselho de
Escola, homologados, supervisionados e avaliados pelo 6rgao competente.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL

DE EDUCACAO DE SUPORTE PEDAGOGICO
Art. 38 - Os profissionais de Educacéo de Suporte Pedagégico: Coordenador Pedagégico, Diretor
de Escola, Vice-Diretor, Supervisor de Ensino e Coordenador de Educacdo Infantil,
terao uma jornada de 40 horas semanais destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas.
SECAO 111

DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 39 - As Horas de Trabalho Pedagoégico (HTPC), serao esgotadas na seguinte conformidade:

a) Na Unidade Escolar, com os professores de cada periodo para: planejar
atividades, confeccionar materiais, com a participacdo do Diretor de Escola, do
Coordenador Pedagogico e do Coordenador de Educacgao Infantil;
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b) Na Unidade Escolar, com todos os professores, na realizacdo de reunides de
orientacao técnica, discussio de problemas educacionais, elaboracio de planos,
com a participacdo do pessoal de Suporte Pedagogico e Chefe do Departamento
de Educacéao, Cultura e Esportes (HTPC);

c) No atendimento de pais e alunos;
d) Articulacdo com a comunidade;
e) Aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta educacional,

f) Em pesquisas;

g) Analise de trabalho de Alunos.

Paragrafo Unico - Sera confeccionado cronograma bimestral para o desenvolvimento do H.P.T.C.

CAPITULO VII

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 - A Carreira do Magistério do Municipio de Nantes permitira movimentaciao horizontal
vertical dos profissionais de Educacdo e sera constituida de classes de docentes
distribuidas pelos respectivos niveis e faixas, de acordo com o Anexo IIl e VI, que ficam
fazendo parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 41 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serao enquadrados em seus niveis e
faixas, apos a aprovacao da presente Lei Complementar.

Art.42 - Apés a aprovacao desta Lei, os cargos de Professor de Educagao Basica passam a
constituir, em consonancia com o constante nos Anexos I, Il e VI, que ficam fazendo
parte integrante da presente Lei, cargos distintos, na seguinte conformidade:

I- Professor de Educagéo Basica I (PEB I), para os seguintes cargos assim separados,
desmembrados e denominados:

a) Professor de Educagao Infantil; e
b) Professor de Ensino Fundamental I.

IT - Professor de Educacao Basica Il (PEB II), para Professores de Ensino Fundamental II.

SECAO II

DA REMUNERACAO
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Art. 43 - O DEMECE, juntamente com o setor financeiro da Prefeitura Municipal de Nantes,
definira o piso salarial ou base dos integrantes do Quadro do Magistério do Municipio,
com base nos recursos financeiros aplicados em Educacéo nos termos da Lei Federal n.
©9.424/96.

Art. 44 - A remuneracao mensal dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida do |
piso salarial ou salario - base correspondendo ao valor da hora-aula, contemplado com
ascensao funcional por faixas e niveis, de acordo com a tabela apresentada no Anexo
III, mais as vantagens pecuniarias definidas na legislacao vigente.

Paragrafo unico: Para efeito de calculo da remuneracdo mensal, o més deve ser considerado
como sendo de 5 (cinco) semanas.

Art. 45 - Ao final do exercicio financeiro vigente, deve ser feita verificacdo dos recursos do
FUNDEF, despendidos com a remuneracio dos Profissionais da Educacéao atuantes no
Ensino Fundamental, de forma a apurar a utilizacdo do percentual minimo
determinado no artigo 7° da Lei Federal n° 9.424/96.

Paragrafo unico: Na hipotese da falta de utilizacao do percentual minimo definido, o valor |
necessario ao cumprimento da exigéncia deve ser rateado sob forma de abono, sem |
carater permanente e nio incorporavel, de modo proporcional ao tempo de servico no
exercicio financeiro vigente, entre os profissionais da Educagao atuante no Ensino
Fundamental, pertencente ao Q.M.M.e em efetivo exercicio de suas atribuicées.

SECAO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL ~
Art. 46 - A progressao funcional é a passagem do integrante do cérgo ou funcéo do magistério
para a retribuicdo superior a classe a que pertence mediante titulacdo e/ou avaliacao
de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional.
Paragrafo Unico - A progressio processar-se-a nas seguintes modalidades:
I- Vertical: da-se pela via académica, mediante a comprovagdo da obtencao de titulo
académico devidamente reconhecido (mudanca de faixa);
II- Horizontal: da-se pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizacao,
aperfeicoamento e a producao de trabalho na respectiva area de atuacéo. (Avaliacéo

de desempenho)-mudanca de nivel (vertical).

Art. 47 - A progresséao funcional por via académica se dara com a apresentacao pelo integrante
do magistério de documentacao referente aos titulos de:

I- Habilitacdo em curso de licenciatura plena (graduacao);
II- Pés-graduacio: a nivel de especializagao latu sensu na area especifica de atuacao;
III- Curso de pés-graduacao a nivel de mestrado ou doutorado na area especifica de

atuagao.
Paragrafo Unico - Fica assegurado, na progressio funcional por via académica, o
enquadramento automatico, em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios de
tempo.
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Art. 48 - A progressao funcional pela via nao académica, ocorrera através do fator atualizacéao,
do fator aperfeicoamento e do fator avaliacio de desempenho, que sdo considerados
para efeito desta Lei Complementar, indicadores do crescimento, da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 1° - Consideram-se componentes do fator atualizacao e do fator aperfeicoamento, todos os |
estagios e cursos de formacdo complementar, no respectivo campo de atuacdo, com |
duracao igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados por instituicdes reconhecidas
legalmente, aos quais serao atribuidos pontos de acordo com as suas especificidades.

§ 2° - Consideram-se componentes do fator producao profissional, as producées individuais e
coletivas, realizadas pelo profissional do magistério em seu campo de atuagao, as quais
serao atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e espec1ﬁc1dades

§3°-Oscursos e a producéo proﬁssxonal premstos neste artigo seréo considerados uma tunica
vez, vedada a sua acumulacan :

Art. 49 - Para fins da proyessao funcwnal prev1sta no artxgq 46, deverao ser cumpridos |
intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional do |
magistério, no nivel em que estiver enquadrado.

|
8§ 1° - O intersticio de tempo para o docente, ser enquadrado em ﬁlvel imediatamente superior ‘
aquele que se encontra éde S (cmco) anos de permanéncia no mesmo. ‘l

§ 2° - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o paragrafo anterior, todo e qualquer |
afastamento, com exce¢éo para os afastamentos consutucmnam e os afastamentos para 1
ocupar cargos em comissao, na propria rede. :

§3°- O desempenho do integrante do Q.M.M deve. ser avahado ohservadas as condicoes
existentes até o ultimo dia do més de dezembro do anoi" corrente a que se referir o
processo de progressao funcional.

Art. 50 - O DEMECE orgamzara comissao de gestao de carreira formada por representantes dos
diversos segmentos da educagdo, que estabelecera critérios para a Progressio
Funcional e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelec1da em |

regulamento e : 1
SECAO 1V
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 51 - O DEMECE, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n.°
9.394/96, envidara esforcos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitacao,
aperfeicoamento e atualizacio no servico.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderao ser desenvolvidos em parceria

com institui¢cées que mantenham atividades na area de Educacéo, ou através do contrato
de pessoal especializado, através do processo de terceirizacao.
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§ 2° - Os programas previstos no “caput” deste artigo deverao ser desenvolvidos considerando a
proposta pedagégica das Unidades, atendendo as necessidades apontadas pelo corpo
docente.

§ 3° - O desempenho do integrante do Q.M.M deve ser avaliado observadas as condicdes
existentes até o ultimo dia do més de dezembro do ano corrente a que se referir o
processo de progressao funcional.

Art. 52 - O DEMECE organizara comissao de gestdo de carreira para avaliar o desempenho do
integrante do Q.M.M, considerando um conjunto de aspectos, na seguinte
conformidade:

I- Avaliacdo do Conhecimento — na escala de O (zero) O a 50 (cinqiienta) pontos, devendo
ser julgada, observados os contetuidos trabalhados nas horas de trabalho pedagoégico
(HT.P.C)) e os documentos que tracam as diretrizes educacionais da educacgao
municipal, através dos seguintes critérios:

a) Avaliacdo da docéncia: na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e deve ser avaliada
mediante analise do registro das atividades técnicas desenvolvidas pelo docente,
considerando o diario de classe, os planos de ensino e de aula, os projetos
educacionais desenvolvidas, e as demais atividades adotadas e definidas no
planejamento do ano letivo;

b) avaliacdo da produtividade: na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e deve ser
avaliada mediante analise do material utilizado pelos alunos (cadernos, licdes,
trabalhos, diagnésticos, entre outros);

¢) avaliacao dos certificados: na escala de O (zero) a 30 (trinta) e deve ser avaliada,
com base na atribuicdo de 1 (um) ponto para cada conjunto de 30 (trinta) horas
acumuladas, especificamente em cursos de reciclagem, treinamento, capacitacao,
aperfeicoamento ou especializacédo, reconhecidos ou promovidos pelo DEMECE.

I[I- Avaliacdo do Aspecto Func1onal na escala de O (zero) a 30 (trinta) pontos, devendo
ser julgada através dos seguintes critérios:

a) Pontualidade e assiduidade do docente as atividades escolares;
b) Assiduidade e participacao do docente nas horas de trabalho pedagogico.

Ill- Avaliacdo da Participacdo — na escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos, devendo ser
julgada com base no grau de participacdo em atividades escolares, atividade de
integracao com a comunidade ou que envolva os pais e demais atividades
complementares, como de recuperagéo e enriquecimento curricular.

8§1° - Na avaliacao do aspecto funcional, a que se refere o inciso II do artigo anterior, devem ser
analisados os registros do ponto do funcionario, na seguinte conformidade:

a) o funcionario que contar com zero auséncia obtém 30 (trinta) pontos;

b) o funcionario que contar com 2 (duas) auséncias ou 3 (trés) auséncias obtém 20
(vinte O pontos);

¢) o funcionario que contar com 4 (quatro) ou 5 (cinco) auséncias obtém 10 (dez)
pontos;

d) o funcionario que contar com mais de 5 (cinco) auséncias obtém zero ponto.

§ 2° - Na avaliacéao da participagdo, a que se refere o inciso III do artigo anterior, das atividades
escolares a pontuacao deve corresponder respectivamente a:

% :
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a) participacdo em 100% (cem por cento) das atividades =20 (vinte) pontos;

b) participacdo em 90% (noventa por cento) das atividades= 17 (dezessete) pontos;
c) participacao em 80 % (oitenta por cento) das atividades = 14 (quatorze) pontos;

d) participacdao em 70% (setenta por cento) das atividades =11 (onze) pontos;

e) participacao em 60 % (sessenta por cento) das atividades = 08 pontos;

f) participacdo em 50 % (cinqiienta por cento) das atividades = 05 (cinco) pontos;

g) participacdo em menos de 50 % (por cento) das atividades = 00 (zero) ponto.

Art. 53 - A avaliacdo do desempenho deve ser aferida numa escala de zero a cem pontos,
considerando cada aspecto avaliado, com base nos critérios estabelecidos no artigo
anterior desta Lei. t

Art. 54 - Tem direito a progressao, na respectiva conformidade, o integrante do Q.M.M que
obtiver 70 (setenta) ou mais pontos de aproveitamento na avaliacdo de desempenho.

Art. 55 - As vantagens decorrentes da progressao funcional passam a vigorar 06 meses apoés a
aprovacio desta Lei.

Art. 56 - Ao integrante do Q.M.M que nio estiver em efetivo exercicio, as vantagens de
progressao funcional somente se justificam a partir da data de reassuncéo.

SECAO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 57 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terao seus vencimentos
fixados na Escala de Vencimentos - Classes Docentes - EV-CD, e na Escala de
Vencimentos - Classe Suporte Pedagogico - EV-CSP-, constantes dos Anexos III e IV
desta Lei Complementar, na seguinte conformidade:

I- Anexo III - Escala de Vencimentos — Classe Docente — EV-CD - aplicavel as classes de
Docentes — Professor - inciso [ do art. 9° desta Lei. {

II- Anexo IV - Escala de Vencimentos - Classe Suporte Pedagogico - EV - CSP -,
aplicavel as classes de Suporte Pedagégico: Diretor de Escola, Vice - Diretor,
Coordenador Pedagogico, Supervisor de Ensino e Coordenador de Educacao infantil -
inciso II do art. 9° desta Lei. ‘

§ 1° - A classe de Docentes deve ter Faixas e Niveis diferenciados:

a) O professor de Educacao Infantil e o Professor de Ensino Fundamental I devem ter
5 (cinco) faixas e 5 (cinco) niveis de progressao da carreira;

b) O Professor de Educacao Especial e Professor de Ensino Fundamental Il devem ter

4 (quatro) faixas e 5 (cinco) niveis de progressio da carreira.

8§ 2° As Faixas representam a progressao funcional na vertical (por titulacdo) e os Niveis
representam a progressiao funcional horizontal (avaliacdo de desempenho), previstas
nesta Lei.
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3° - O primeiro nivel de progressao corresponde ao vencimento inicial previsto para cada classe
P
e os demais a progressao funcional estabelecida nesta Lei.

Art. 58 - A passagem de um nivel para outro, observadas as condi¢ées de progressao funcional
previstas nesta Lei, implica no acréscimo de § % (cinco por cento) sobre o salario-base
correspondente.

Art. 59 - A passagem de uma faixa para outra, observadas as condi¢ées de progressao funcional |
previstas nesta Lei, implica, respectivamente no acréscimo, sobre o piso salarial
correspondente, na seguinte conformidade:

I- Da faixa 1 para faixa 2 = 05% (cinco por cento); ’
II- Da faixa 2 para faixa 3 = 05% (cinco por cento); E
II- Da faixa 3 para.faixa 4 = 05% (cinco por cento); 1

IV-  Da faixa 4 para faixa 5 = 05% (cinco per cénto).
Art. 60 As vantagens pecuniarias aos integrantes do Quad,ro dq Magistéﬁo sao as seguintes:
I- Adicional por tempo de servico de que trata o artxga 1,29 da Cons‘atmqao Estadual e
anuénio de acordo com o estabelecido no Estatuto do Servxdor Publico Municipal, Lei
Municipal n°® 039/97.

[I- Sexta - parte dos vencimentos integrais a que se refere o artlgo 129 da Constituicao
Estadual.

§ 1° - O adicional por tempo de servico sera calculado na base de 5% (einco por cento) por
quingiiénio de servico, sobre o valor do vencimento ou salario do cargo ou funcao
atividade, nao podendo ser computado nem acumulada para fins de concessao de
acréscimo ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. ,

§ 2° - Para todos os efeitos a sexta-parte deve ser incorporada aos Venchnentoé e concedida aos
20 (vinte) anos de efetivo exercicio sobre o salario base. '
Art. 61- Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior, os funcionarios e os
servidores abrangidos por esta Lei complementar fazem jus a:
I - 13° salario;
II - Salario—familia;
III - Gratificacéo pela preStag:éo de servigos extraordinarios;
IV - Gratificagcéo de trabalho apés as 22 (vinte e duas) horas do dia.

Art. 62 - A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente ou de ocupante de funcéo atividade por hora de carga
horaria, correspondera respectivamente: 1/150 (Um, cento e cinqiienta avos), do valor
fixado para a jornada inicial de trabalho docente da escala de vencimentos da classe de
docentes que pertencer.

SECAO VI

DOS AFASTAMENTOS
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Art. 63 - O pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do cargo
respeitando o interesse da administracido Municipal, a pedido do DEMECE nas
seguintes situacoes:

[- Prover cargos em comissao, proprios das func¢des da Classe de Suporte Pedagoégico; ‘

II- Exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em cargos ou funcées |
previstas no DEMECE, com as vantagens do cargo ou funcao;

IlI- Exercer, junto as entidades conveniadas com o municipio, sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo ou funcao, atividades inerentes ao
magistério;

IV- Frequentar curso de pos -graduagdo ou especializagdo, com prejuizo de vencimentos,
mas sem prejuizo de das vantagens do cargo;

V- Comparecer a congressos, simposios, encontros e reunides relativas a area |
educacional de atuacéo, nos periodos de recesso escolar ou durante o ano, caso em
que se da conforme previsao e devida autorizacdo do DEMECE;

VI- Substituir ocupantes de cargo, quando o titular estiver afastado, desde que atenda as
exigéncias legais;

8 1° - Consideram-se atividades inerentes ao magistério, além das previstas no campo de
atuacdo dos profissionais da Educacéo, aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, capacitacdo de docentes,
exercidas no interesse do ensino municipal.

§ 2° - O docente afastado, conforme as opc¢des previstas neste artigo, deve retornar ao cargo
inicial a critério da Administracdo Municipal ou através de manifestacido pessoal,
fazendo-a em tempo e por escrito.

Art. 64 - O docente afastado para prover os cargos de Suporte Pedagogico devera, no inicio de
cada ano ser classificado no DEMECE no Processo de Atribuicdo de Aulas para ter
classes atribuidas. ‘

Art. 65 - Os afastamentos previstos no artigo 63 desta Lei Complementar, serdo realizados por
atos administrativos da autoridade competente.

Art. 66 - As classes ou aulas dos profissionais afastados para ocupar cargo de suporte
pedagogico devem ser oferecidas por periodo temporario, com base na seguinte ordem
de preferéncia:

I- Aos professores integrantes do Q.M.M, em efetivo exercicio no magistério, na
condicao de trabalho eventual, conforme artigo 12 desta Lei;

II- A os professores integrantes do Q.M.M que estiverem na condi¢ao de adido;

[lI- Aos profissionais contratados por tempo determinado para o exercicio da funcao
docente.
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Art. 67 - O substituto temporario que ocupar cargo publico de docente afastado deve perder a
funcao, retirando-se de imediato, quando o titular retornar a funcio originaria.

Art. 68 - Aplicar-se-d0 ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber as disposicoes
relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos da
Prefeitura Municipal de Nantes (Lei n 39/97, de 22 de dezembro de 1997).

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 69 - As contratagdes por.tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse pliblico podem ser efetuadas, nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituicao Federal.

Art. 70 -O preenchimento das fung¢des temporarias remuneradas, para cargos da classe de
Docentes, pode ser conferido através de processo seletivo, observados os requisitos

legais, para os seguintes casos;

[- Reger classes e/ ou ministrar aulas, cujo numero reduzido delas, sua especialidade
ou transitoriedade nao justifiquem o provimento do cargo;

II- Reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao
tenham sido criados por ocasido do ingresso por concurso; ~

Ili- Reger classes cujos titulares estejam afastados a qualquer titulo;
IV-  Reger classes de Educacao de Jovens e Adultos (Supletivo);
V- Reger classes cujos titulares estejam afastados a qualquer titulo;
CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 71 - Caracterizar-se-a remocéo o processo de atribuicéo de aula realizado no inicio de cada
ano, quando o professor podera mudar de classe e ou unidade de Ensino, conforme
sua classificacao.

Paragrafo Unico - Havera o Processo de Remocdo durante o ano letivo, no caso de criacao de
novos cargos que exijam novas contratacoes de carater efetivo, o que contara com
regulamentacao prépria.

Art. 72 - O Concurso de Remocao devera sempre preceder o do ingresso para provimento de
cargos de carreira do Magistério, e somente poderdo ser oferecidos em Concurso de
Ingresso as vagas remanescentes do Concurso de Remocéo.

CAPITULO X

DAS ATRIBUICOES DE CLASSES / AULAS
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SECAO 1
DA ATRIBUICAO

Art. 73 - Para fins de atribuicao de classes ou aulas, os docentes serio classificados observando
o artigo 28 desta Lei Complementar.

Art. 74 - A atribuicdo de classes ou turmas aos docentes sera feita ao nivel de Departamento
obedecendo a classificagao geral no inicio de cada ano.

Art. 75 - As classes que forem instaladas ou virem ficar vagas apés o inicio do ano letivo, seriao
atribuidas prioritariamente a adidos e em seguida a professores concursados quando o
concurso estiver no prazo de validade.

Paragrafo Unico - Nio havendo professores adidos e ou concursados seriao recrutados
professores em carater rtemporériona forma regulamentada em lei prépria.

Art. 76 - O acesso ao Quadro do Magistério Puablico Mummpal somente podera ocorrer por
ingresso, através de concurso ‘publico.

Art. 77 - Na eventu'alidade de exting:éo da Unidade Escolar ‘you‘ classes, os docentes ali
classificados serao declarados adidos, ficando a disposicao do DEMECE.
SECAO II

DA CONDICAO DE ADIDO

Art. 78 - Sera considerado adido o docente que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou aulas.

Art. 79 - O adido ficara a disposi¢do do DEMECE e devera ser designado para substituicio ou
para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecendo as
habilidades do servidor.

Paragrafo Unico - Constituira falta grave sujeita as penalidades lega1s a recusa por parte do
adido em exercer as atividades para quais for regularmente designado.

SECAO 111
DA READAPTACAO

Art. 80 - O pessoal do Quadro do Magistério que sofrer limitagao em sua capacidade fisica e ou
mental, podera ficar na situacao de readaptado.

Art. 89 - Readaptacéo € a investidura do funcionario em cargo ou funcéo de atribuicdo e
responsabilidades compativeis com a limitacdo sofrida, devidamente verificada em

inspecao médica oficial.

§ 1° - Anualmente o readaptado devera passar por exame médico para avaliar a necessidade de
p P p p
permanéncia nessa situacéo ou de possibilidade de retornar para o cargo de origem.
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§ 2° - Se o funcionario superar a limitacido apresentada inicialmente, comprovada por exame
P P P
médico da rede municipal podera retornar ao cargo de origem, participando, no inicio do
ano, no processo de atribuicao de aulas de acordo com regulamentacéo propria.

Art. 90- Em qualquer hipotese, a readaptacdao nao podera acarretar aumento ou reducao da
remuneracao do funcionario.

CAPITULO XI

DO CALENDARIO E DAS FERIAS

SECAO I

Art. 91 O calendario escolar a ser estabelecido através de planejamento no inicio de cada ano
letivo, deve ser concomitante ao calendario das escolas da rede publica estadual, para
melhor atender aos mteresses da clientela, de modo a beneficiar aqueles que mantém
os filhos estudando nas escolas de uma e outra rede além de racionalizar os gastos
com transporte escolar

SECAO II
DAS FERIAS ANUAIS
Art. 92 - Todos os professores tém d1re1to as férias, meretenvelm@nte, no primeiro més do ano
civil, precisamente, entre os dias 02 e 31 de janeiro, levando em consideracdo a
natureza do trabalho exercido em funcéo do alunado, que o impede de gozar férias em
outro periodo. ’ | i

§ 1° - Quaisquer outros periodos de paralisacdo, que sejam considerados férias escolares, devem
ser definidos como recesso escolar para o professor.

§ 2° - As férias dos servidores do magistério devem ser pagas com pelo menos um terco de |
acréscimo, calculados sobre remunerag¢ao mensal.

§ 3° - Em periodo de recesso, o professor pode ser convocado para reuniées de planejamento,
participacdo em seminarios, simposios, treinamento, capacitagdo, cursos, entre outras
atividades de mesma natureza, referentes ao seu campo de atuacao.

CAPITULO XII
DAS FALTAS E LICENCAS

SECAO I

Art. 93 -As faltas ou auséncias ao trabalho dos funcionarios integrantes do Q.M.M sao assim
classificados observados os seguintes critérios:

I- Abonada
II- Justificada
III- Injustificada
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Art. 94- As faltas abonadas sao computadas como dia de efetivo exercicio, para todos os fins e
efeitos legais, admitindo-se um total de 6 (seis) por ano, observado o limite de 1 (uma)
falta por més.

Paragrafo tunico: Tem direito as faltas abonadas, o titular ou substituto que exercer
regularmente a funcdo, a partir da atribuicao inicial das aulas validas para todo ano
letivo.

Art. 95 - As faltas justificadas sdao aquelas cuja razoabilidade constituem motivo para o nao
comparecimento do profissional no trabalho, resultando em desconto de dia e/ ou
hora/aula, mas nao implicam o desconto de descanso semanal remunerado, nem
sujeitam o funcionario a processo administrativo.

§ 1° - O pedido de justificativa deve ser requerido por escrito através de impresso apropriado,
dirigido ao chefe imediato, no primeiro dia util subsequiente ao da falta, sob pena de
nao aceitacdo da justificativa, ndo podendo a falta justificada exceder a dois dias
consecutivos.

§ 2°- As faltas justificadas ensejam prejuizo na contagem de tempo para fins de quinqiiénio,
sexta-parte e progressao funcional de nivel.

Art. 96 - Sao consideradas faltas injustificadas aquelas que ultrapassam o total de 2 (duas) por
més e/ ou 24 (vinte e quatro) por ano, ensejando prejuizo no desconto salarial do ponto
-dia e/ ou hora-aula, além do desconto semanal remunerado correspondente.

§ 1° - As faltas injustificadas interrompem o periodo aquisitivo para progressao de nivel e o
periodo aquisitivo em licenca prémio.

§ 2° - Aquele que, durante o ano civil, atingir um total de 15 (quinze) faltas injustificadas
seguidas ou 30 (trinta) intercaladas fica sujeito a processo administrativo por abandono
de cargo.

SECAO II
DAS LICENCAS

Art. 97 - As servidoras gestantes tém direito a hcenq:a maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
considerados de efetlvo exercicio, sem nenhum prejuizo formal ou material de qualquer
natureza.

Art. 98 - O s servidores tém direito a licenga saude, pessoal e /ou em virtude de moléstia
familiar, desde que esteja prestando auxilio direto ao enfermo, sem prejuizo dos
vencimentos, adicionais, e aposentadorias mediante solicitacao e comprovacdo médica.

Art. 99 - Os docentes que nao ultrapassarem o limite de 30 (trinta) faltas num periodo de 5
(cinco) anos devem gozar de concessio de licenca prémio, equivalente a um periodo de
90 (noventa) dias, podendo desfruta-la ininterruptamente ou dividi-la em periodos
iguais de 30 (trinta) dias, vedado o seu acumulo, apés dirigir requerimento de
solicitacdo ao Poder Executivo Municipal.

CAPITULO XIII
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DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES DOCENTES

Art. 100 - Vacancia é o estado de um cargo que nao tem titular.
Art. 101 - Dar-se-a vacancia, em decorréncia de:

I- exoneracao;
II- demissao;
[II- transferéncia;
IV- aposentadoria;
V- falecimento;
VI- readaptacao;
VII- remocéo
VIII- posse em outro cargo.

Art. 102 - Dar-se-a a eXonera(;éo: ',

I- a pedido do funcwnano,
II- ex-oficio: e

a) por abandono de cargo; ;

b) quando o funcionario tendo tomado posse, nao entrar em exercicio dentro do
prazo legal; |

c) ‘quando nao satisfeita as condu;oes da avaliacao -de desempenho durante o

estagio probatono
d) por processo administrativo, sendo observado todqs os dJreltos de defesa.

Art. 103 - A exonerag¢ao do cargo em comissao dar-se-a:
I- A pedido do nomeado;

II- Ex-oficio atendendo a decisdo da maioria absoluta da cdnmmdade escolé

CAPITULO XIV

DOS DIREITOS E DEVERES ki

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 104 - Sao direitos especiais do Quadro de Pessoal do Magistério:

[- Ter a seu alcance informacdes educacionais, acervo bibliografico, material didatico e
outros instrumentos pedagégicos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

II- Ter possibilidade de aperfeicoamento ou especializacido profissional através de
orientacdo técnica oferecida pela classe de Suporte Pedagégico do Departamento
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;
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IlI- Dispor de condicées de trabalho que permitam dedicacdo plena as suas tarefas
profissionais para que possa exercé-la com eficiéncia e eficacia;

IV- Ter assegurado igualdade de tratamento técnico pedagoégico, independente de seu
vinculo funcional;

V- Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

VI- Reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e de |
educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VII- Ter liberdade de escolha e de utilizagao de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliacao do ‘processo de ensino - aprendizagem dentro dos
principios psmo-pedagoglcos €7 ﬁlosoﬁcos que norteiam, a proposta educacional
adotada; : .

VIII- Gozar de 30 dlas de fénas anums, i Iy, |
IX- D1spor de amb;énte de trabalho, de mstalacoes e de material técnico pedagoégico
adequado e suficiente, para que possa realizar com eficiéncia suas funcoes.

X- Receber férias reghlamentares em janeiro e recesso espolar na forma definida pela
direcao do DEMECE de acordo com o calendano escolat

SECAQ II
DOS DEVERES

Art. 105- Os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia de suas atribuicées mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo da qual, além das atribmc;oes previstas para os
demais servidores municipais, deverao:

I- Conhecer e respeitar as leis;

II- Preservar os principios, os ideais e fins da educag:ao brasxleu'a, atraves de seu
desempenho proﬁSsxonal

[lI- Comparecer.ao local de, trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV- Manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com equipe e a comunidade em geral;

V- Incentivar a participacao, dialogo e cooperacao entre educandos, demais educadores
e a comunidade em geral, visando a construcéo de uma sociedade democratica;

VI- Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcoes;

VII- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado, o direito do senso critico e da consciéncia politica;
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VIII- Comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tiver conhecimento no
local do trabalho;

[X- Considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio-econémica da clientela
escolar e as Diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacao do processo de aprendizado;

X- Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

XI- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria profissional,;
XII- Participar das reuniges. tecmcn—pedagﬁglcasi das reunides de Associacao de Pais e

Mestres, das mumqgs dea(gnentax:ﬁp 'tecnma pﬁ&vrstano cale.ndano escolar e de outras
quando necessano' - j

Fornecer elmm 1% Rﬁﬁg

nca e do Adﬂiescente comumeand j‘a autox}dgde competente os
casos de que ténham conhecimento, envolvendo SLtspe*g al;io de maus
tps, bem ¢tomo qbuso sexual; [ & !

i b

i

XVII- Ahster«-s‘ "’d,o uso cﬁo tabagmmo na presenca do aluim e éu recirﬁo\dﬁ escqla

XVHI- Atender| p;;onvamente as solicitacoes, mformagoes , im‘teresse proﬁssmnal e
pedagqglco i),uae lhe forem sohc1tadas pela autondade cotl petente

] /
| § i

XIX- Zelar pela écdrxcmia e consefvéi’;ﬁo do material que.lhe 3’01 c“nﬁado; ‘

r

XX- Guardar sxgﬂo sobre assunto de n‘aiureza proﬁssxonaL;

Art.106 - E vedado aos‘:ihteggéz;te”s;doQ.M.M:
I- Deixar de comparecer ao servico sem causa de forca maior ou retirar-se da unidade
onde trabalha no horarjo de expediente sem prévia autorizacéo do superior imediato;

[I- Impedir ou dificultar que os alunos participem das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia material;

llI- Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

IV- Faltar com respeito a alunos, pais, funcionarios cargo de suporte pedagogico,
professores e autoridades constituidas;
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|
V- Retirar sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente a Unidade Educacional; |

[

VI- Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do cargo ou
funcao que lhe compete;

VII- Vincular a avaliagcao da aprendizagem do aluno a qualquer outra expressao inerente a
sua personalidade ou a sua conduta;

CAPITULO XIV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 107- Sao causas para abertura de smdxcanc:a e/ou processo administrativo, além dos
casos previstos na Lei Municipal n® 039/97 que dispde sobre os Servidores Publicos
Municipais, sﬁuagoes e procedimento mcompatxvexs com o exercicio do Magistério tais
como: : :

a) incompeténcia ou descaso no exercicio profissional;

b) irresponsabilidade frente a compromissos inerentes ao cargo
c) desrespeito a alunos, pais, colegas ou publico;

d) falta de decoro profissional;

e) pratica de ilegalidade.

Art. 108 - Os profissionais da Educag:ao sujeitam-se nos mesmos &rmos a todas as disposicoes
e penalidades em Lei Municipal n® 039/97 que dxﬂ;poe sobre o Estatuto dos
F‘uncmnanos Publicos do Municipio de Nantes

CAPITULO XV

DA APOSENTADORIA FQ

Art. 109 - Os integratites do Quadro do Magistério, ao passarem a inatividade, terdo seus
proventos calculados de acordo com a Lei Prev1dencmna vngente e das introducgoes
dadas pelo Governo Federal -

CAPITULO XVI
' DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 110~ Sera instituido nas unidades escolares o Conselho de Escola, que sera eleito
anualmente, durante o primeiro més letivo.

§ 1° - O Conselho sera presidido pelo Diretor de Escola e tera um total de 09 componentes,
representantes da comunidade escolar, observando a seguinte composicio percentual:

- 2 representantes dos docentes;

- 1 representante dos especialistas;

- 1 representante dos funcionarios;

- 2 representantes dos pais de aluno;
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- 2 representantes dos alunos
§ 2° - Quando os alunos forem menores de 16 anos, a proporcao sera preenchida por pais de

alunos.

Art. 111 - A escolha dos componentes sera realizadas através de eleicao entre seus pares sendo
que cada segmento devera eleger suplentes, que substituirdo os membros efetivos em
suas auséncias.

Art. 112 - Ao Conselho de Escola compete exercer as seguintes atribuicdes:

[ - Deliberar sobre:

a) Diretrizes e metas da unidade escolar;

b) Alternativas de solucao para os problemas de natureza administrativa e
pedagogica;

c) Projetos de atendimento psico-pedagogico e material do aluno;
d) Programas especiais visando a interagéo escola — familia- comunidade;
e) Criagao e regulamentacao das institui¢ées auxiliares da escola;

f) Prioridades para decidir sobre aphcaqao de recursos da Escola e das
instituicoées auxiliares;

II - Referendar as indicagdes ou dispensas dos cargos. de Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico; ;

I - Opinar sobre a aplicacéo de penalidades discipljnarézs;a que estiverem sujeitos os
funcionarios, servidores e alunos da Unidade Escolér; , ]

IV - Aprovar o Calendano Escolar Reglmento Interno e a Proposta Pedagégica da
Escola;

V - Apreciar dos relatérios anuais da escola, analisando seu desémpenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas;

CAPITULO XVI
' DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 113 - Ao final do exercicio financeiro vigente deve ser feita verificacao dos recursos do
FUNDEF, despendidos com a remuneracao dos profissionais da Educacdo atuantes no
Ensino Fundamental, de forma a apurar a utilizacdo do percentual minimo
determinado no artigo 7° da Lei Federal n°® 9.424 /96.

Art. 114 - Ficam os docentes e profissionais de educacgéo de suporte pedagogico, ocupantes de
cargos de provimentos efetivos redenominados e reclassificados, enquadrados neste
Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério conforme Anexo I, integrante desta Lei
Complementar.
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Art. 115 - Integram-se ao Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério, no que
couber, os titulares de cargos da Secretaria Estadual de Educacido do Estado de Sao
Paulo, afastados junto a Rede Municipal de Ensino por for¢ca da Municipalizaciao do
ensino, conforme dispuser a lei municipal instituidora.

Art. 116 - As disposicoes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos profissionais que
integram o Quadro de Apoio as Escolas Municipais, que possuem legislacao prépria.

Art. 117 - A presente Lei Complementar sera avaliada desde a sua implantacao pelo DEMECE,
devendo apés 2 anos de sua Publicacao ser corrigida nas suas possiveis distorcéoes.

Art. 118 - O Departamento de Administracdo e Assuntos Juridicos, com a colaboracao do
DEMECE, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos
profissionais de educa¢ao abrangidos por esta Lei Complementar, e fara as alteracdoes
necessarias nas demais leis, que tratam dos cargos do Quadro do Magistério.

Art. 119 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério, naquilo que
com o presente nao conflitar as disposicées da legislacdo municipal vigente.

Art. 120 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios a
execucdo da presente Lei Complementar, sempre que oportuno.

Art. 121 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar, correrdo por
conta de dotacdes proprias consignadas em or¢camentos, suplementadas, se necessario,
na forma legal, amparadas pelas Leis Federais ns. 9.424/96 e 9.394/96.

Art.122 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua Pubhcaq:é.o retroagindo seus
efeitos ao dia 02 de fevereiro de 2004.

Art. 123 - Revogam-se as disposicées em contrario, especialmente a Lei Municipal n. 40/97, de
31 de Dezembro de 1997, e a Lei Complementar n°® 001/99, de 28 de outubro de 1999.

Prefeitura Municipal de Nantes, 13 de Fevereiro de 2004.

C =2 )uﬁzﬁ/vmtcm ZAGO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria no livro competente,
publicada por Edital no lugar publico de costume, na data supra.

Secretario
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LEI COMPLEMENTAR N° 006/2004, de 13 de Fevereiro de 2004

ANEXO I

A que se refere o artigo 12 do Estatuto, Plano de Carreira e j
Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal de Nantes. ;

FORMAS E REQUISITOS PARA OS CARGOS EFETIVOS E POSTOS DE TRABALHO

Natureza | Denominacédo | Formas de Provimento Requisitos para Provimento do Cargo
Professor de | Acesso por Concurso Publico de | Curso Superior, Licenciatura Plena ou;
Educacao Provas e Titulos e Nomeacao em |Curso Normal em Nivel Médio ou|
Infantil carater efetivo Superior
Professor de | Acesso por Concurso Publico de | Curso Superior. Licenciatura Plena ou
Ensino Provas e Titulos e Nomeacdo em |Curso Normal em Nivel Médio oui;
Fundamental {carater efetivo Superior i
i
Professor de Aée‘séo por Conburso Publico de | Curso Superior, Licenciatura Plena, com
Ensino Provas e Titulos e Nomeacédo em | Habilitacdo Especifica na area propria ou
Fundamental |carater efetivo Formacao Superior em area
11 correspondente, complementacdo nos

termos da legislacéo vigente
Professor de | Acesso por Concurso Publico de | Curso Superior, Licenciatura Plena na
Educacao Provas e Titulos e Nomeacéo em | area de Educacéo Especial
Especial Carater efetivo ' ,
Diretor de | Cargo em Comissao e Nomeagao | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Escola pelo Poder Executivo Municipal, | Graduacao na area da Educacéo, e ter,
através de profissional indicado |no minimo 4 anos de experiéncia no
pelo chefe do DEMECE Magistério
Vice-Diretor | Nomeacao pelo Poder Executivo Licenciatdfa Pléna em Pedagogia ou Pos-
de Escola Municipal, através de | Graduacao na area da Educacéo, e ter,
profissional indicado pelo chefe |no minimo 3 anes de experiéncia no
do DEMECE Magistério
Coordenador |Cargo em Comisséo e Nomeacéo | Licenciatura Pleha em Pedagogia ou Pos -
Pedagogico pelo Poder Executivo Municipal, | Graduacao na area da Educacédo, e ter,

através de profissional indicadoe
pelo chefe do DEMECE

no minimo 2 anos de experiéncia no
Magistério

Supervisor de
Ensino

Cargo em Comisséao e Nomeacao
pelo Poder Executivo Municipal,
através de profissional pelo
chefe do DEMECE

Licenciatura de Graduacdo Plena em
Pedagogia ou Pos-Graduagao na area da
Educacao, e ter, no minimo, 5 anos de
experiéncia no Magistério

Coordenador
de Educacéao
Infantil

Nomeacdao em Comissdao e
Nomeacao pelo Poder Executivo
Municipal, através de
profissional indicado pelo chefe
do DEMECE

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-
Graduacao na area da Educacao, e ter,
experiéncia no atendimento a criancas
pequenas
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LEI COMPLEMENTAR N° 006/2004, de 13 de Fevereiro de 2004
ANEXO II

A que se refere os artigos 12 e 15 do Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracido do Magistério Piblico Municipal de Nantes

MODULO PARA NOMEACAO

Cargo

MQDULO ; ]

Diretor de Escola

07 a 16 classes em escolas municipais e/
ou em unidades vinculadas
200 alunos’ ;)

Vice-Diretor de Escola
Coordenador Pedagégico
Supervisor de Ensino

Funcionar exi;e 3 periodos ou 2 periodos
com mais de 600 alunos

Coordenador Pedagogico

- Acima de 120 alunbs atendidos

Supervisor de Erisiho

600 altmos na Rede
Acima de 3 programas desenvolvidos pelo
DEMECE

Coordenador de |/ |

Educacéao Infantil

-Acima de 80 criancas atendidas
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C.N.P.J.: 01.557.530/0001-06

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2004, de 13 de Fevereiro de 2004
ANEXO III

A que se refere os artigos 40, 41, 43, 44, 57, 58 e 59 do Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal de Nantes

Profissionais da Educacao Niveis
(Classe de Docentes) Jornada | Faixa
de
‘Trabalho |
. ' A B c D E |
Com - Ensino R 3,9526 |4,1502[4,3577 |4,5756 |4,8044
Professor de | Médio : ‘ 164 T/
Educacio Com il A 4,1502 [4,3577|4,5755 | 4,8043 |5,0445
Infantil Graduagao' . | 30 | i e
Com ... 8 4,3580 [4,5759/4,80465,0448 |5,2970
Especializacao 4 4,5759 |4,8046]5,0448 |5,2970 |5,5618
Com Mestrado — '
e 5 4,8046 |5,0448(5,2970|5,5618 |5,8398
Com Doutorado g
Professor de{Com - Ensino 5 | 3,9526 |4,1502|4,3577 |4,5756 |4,8044
Ensino Médio ' VA AN Tk { %
Fundamental I [Com 2 4,1502 |4,3577/4,5755 |4,8043 |5,0445
| Graduagao 30 : ‘
Com 3 4,3580 | 4,5759|4,8046 | 5,0448 |5,2970
Especializagdo . v - FxN
Com Mestrado 4 4,5759 [4,8046)|5,0448 5,2970 [5,5618
Com Doutorado 5 4,8046 |5,04485,2970 |5,5618 |5,8398
Professor _ de|Com 2 42,3577 |4,5755|4,8042 | 5,0444 |5,2966
Ensino Graduagao ‘ 78
Fundamentat S o 3 |4,5755 |4,8042[5,04445,2966 |5,5614
“| Especializagao : Ll TG
Com Mestrado 4 4,8043.5,04455,2967 5,5615 |5,8395
Com Doutorado | 5  |5,0445 |5,29675,5615 5,8395 |6,1314
Professor de|Com | - -/ | 2 43577 |4,5755 | 4,8042 |5,0444 |5,2967
Educacao Graduacao o™y
Especial 30
Com 3 4,5755 |4,8042|5,0444 |502966 |5,5614
Especializacao
Com Mestrado 4 4,8043 |5,0445 |5,2967 |5,5615 |5,8395
Com Doutorado 5 55,0445 5,2967 | 5,5615 |5,8395 |6,1314
// r v




PREFEITURA MUNICIPAL DE NANTES

RUA GONCALVES DE ASSIS, N.° 372 - CEP 19.645-000 - NANTES - ESTADO DE SAQ PAULO
FONE: (0**18) 254-6162 - FONE/FAX: (0**18) 254-6192 - E-Mail: pmn@uol.com.br
C.N.P.J.: 01.557.530/0001-06

Observacio: os valores expressos no quadro acima correspondem ao valor da hora/aula, em R$
(Reais).

1) A passagem de um nivel para outro correspondera a 5 % (cinco por cento) de acréscimo a
cada cinco anos.

2) A passagem de uma faixa para outra correspondera, respectivamente, ao acréscimo de
5% (cinco por cento).

3) Piso salarial (Nivel "A "/ Faixa “Inicial ):

a) Professor de Educagao Infarml 3,9526X 150 (30 x5 sema.nas) = R$ 592,95; i

b) Professor de Ensmo Fundamental I (PEF s 39526)( 150 (30 X 5 semanas) = R$ |
592,95; S

c) Professor de Ens&no Fundm:).ental H (PEF II) = 4 3577 X 150 (30 X 5 semanas) = R$ |
653,66; ' ‘ :

d) ProfaSSQr de Educag& E§pcc:1al (PEE) 4, 3577 X l50~(30X S Semanas) R$ 653,66.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NANTES

RUA GONGALVES DE ASSIS, N.° 372 - CEP 19.645-000 - NANTES - ESTADO DE SAQO PAULO
FONE: (0**18) 254-6162 - FONE/FAX: (0**18) 254-6192 - E-Mail: pmn@uol.com.br
C.N.P.J.: 01.557.530/0001-06

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2004, de 13 de Fevereiro de 2004

ANEXO IV

A que se refere o artigo 57 do Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneraciao do Magistério Piiblico Municipal de Nantes

ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

CLASSE CATEGORIA ' VALOR
SUPERVISOR DE ENSINO R$ 1.168,00
|
|
DIRETOR DE ESCOLA % R § 1.043,80
SUPORTE
PEDAGOGICO
VICE-DIRETOR DE ESCOLA R$ 926,00
|
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 926,00 |
COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL R$ 926,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NANTES

C.N.P.J.: 01.557.530/0001-06

RUA GONGCALVES DE ASSIS, N.° 372 - CEP 19.645-000 - NANTES - ESTADO DE SAO PAULO
FONE: (0**18) 254-6162 - FONE/FAX: (0**18) 254-6192 - E-Mail: pmn@uol.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2004, de 13 de Fevereiro de 2004
ANEXO V

A que se refere os artigos 40 e 42 do Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério Piiblico Municipal de Nantes.

ENQUADRAMENTO DA CLASSE DE DOCENTES

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Denominacao
Tabela Faixa Nivel | Denominacdo Tabela Faixa Nivel
PEB SQC (145 |A aE |Professor de Educagdo SQC (1a5 AaE |
Infantil ;
Professor de Ensino|SQC (1a5 (AaE |
Fundamental II
t
PEB SQC |[1A4 |AaE |Professor de Ensino{SQC |2a5 AaE
; Fundamental I
%
i
Professor de Educacio |SQC (1 A4 |[AaE |Professor de Educacéao SQC 2a5 (AaE
Especial Especial \
i
|
|

Nova situacéo de Enquadramento e Reenquadramento da Classe de Docentes

a) Os professores de Educagao Basica (PEB), que na situacao Anterior, atuavam
primordialmente em creches e Pré — Escolas, permanecem atuando no mesmo nivel de
ensino e passam a ocupar, na situacao nova, os cargos de Professores de Educacao

Infantil.
b)

Os professores de Educacdo Basica (PEB), que na situacdo ANTERIOR, atuavam

primordialmente nas quatro-$éries iniciais do Ensino Fundamental de (1* a 4° série),
permanecem atuando no mesmo nivel e passam a ocupar, em NOVA Situacao, os cargos
de Professor de Ensino Fundamental I.
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