ao Desenvolvimento

LE: COMPLEMENTAR N° 016, DE 23 DE MAIO DE 2012.

Dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal
de Nantes, Estado de Sao Paulo, e da outras
providéncias.

JORGE LUIZ SOUZA PINTO, PREFEITO

MUNICIPAL DE NANTES, Estado de Siao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a
seguinte lei:

Carituro I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Dos Objetivos

Art. 1.° Esta Lei Complementar disciplina, estrutura e organiza o quadro dos
profissionais do Magistério Publico do Municipio de Nantes, Estado de Sao
Paulo, nos termos da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, Lei n.
11.494, de 20 de junho de 2007, Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008
Res. n° 2, de 28 de maio 2009, e demais disposi¢gdées constitucionais e
legais vigentes, e denominar-se-a “Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal”.

§ 1.° Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar pertencem ao regime
“Estatutario”.

§ 2.° O pessoal do magistério esta diretamente ligado aos interesses dos educandos,
com situagoes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma
estrutura propria, com normas especificas, diferentes das que regem o
quadro dos demais servidores publicos municipais.

Art. 2.° Constituem objetivos desta Lei Complementar:

I. regulamentar a relacao funcional dos servidores do quadro do magistério
com a Administracdo Publica Municipal, dispondo sobre investidura,
exercicio, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades;

II. estabelecer normas que definem e regulamentam as condigdes € 0 processo
de movimentacdo dos integrantes em uma determinada carreira,
estabelecendo uma progressao funcional e a correspondente evolugdo da
remuneragao; <
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III. promover a valorizagao do pessoal do magistério, de acordo com a legislacao
vigente e diretrizes da Rede Municipal de Ensino;
IV. promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3.° Para efeitos desta Lei estdo abrangidos os docentes e o pessoal de suporte
pedagogico:

I. Docente: conjunto de professores admitidos pelo regime estatutario ou
especifico, lotado nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

II. Pessoal de Suporte Pedagogico: pessoal encarregado das atividades de
assessoramento, planejamento, supervisao, direcao, coordenacao,
acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagdo e outras, respeitadas as
prescrigoes legais e a descrigao do cargo.

Paragrafo unico. Os servidores referidos no caput deste artigo atuam no magistério
da Rede Municipal de Ensino, vinculada ao Departamento Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

Art. 4.° As disposi¢oes contidas nesta Lei Complementar ndo se aplicam aos
servidores que integram o quadro do corpo técnico-administrativo e
pessoal de apoio.

Secao II
Dos Conceitos Basicos

Art. 5.° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I. cargo: o conjunto indivisivel de atribui¢des especificas, com denominagao
propria, numero certo e amplitude de vencimento correspondente, provido e
exercido por um titular na forma estabelecida em Lei, submetido ao regime
juridico instituido por Lei;

II. cargo do magistério: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades conferidas
aos profissionais do magistério;

III. cargo em comissdo: cargo de livre escolha e exoneragdo do Poder Publico
Municipal,

IV. classe: o conjunto de cargos e funcgoes-atividades, de mesma natureza e
igual denominagao;

V. nivel: a subdivisdo dos cargos na progressao horizontal, considerando dados
indicadores de crescimento profissional pela via nao-académica — avaliagao
de desempenho;

VI. faixa: o lugar ocupado pelo servidor na progressao vertical, considerando a
titulagéo ou a habilitagao - via académica,

VII. quadro do magistério: o conjunto de cargos publicos (efetivos € em
comissao), de funcoes-atividades de docentes e de profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto a tais fungodes, privativos do
Departamento Municipal de Educacao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer;

AX
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VIII. enquadramento: o posicionamento automatico de remuneracdo, por faixa,
na coluna vertical, e em nivel, na linha horizontal;

IX. carreira do magistério: o conjunto de cargos efetivos do quadro do
magistério, providos por meio de concurso publico de provas e titulos;

X. rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢ées e 6rgaos que realizam
atividades de educacgéo, sob a coordenagdo do Departamento Municipal de
Educacgao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer;

XI. estatuto: o conjunto de normas que regulam a relagcdo funcional dos
servidores com a Administragdo Publica, dispondo sobre investidura,
exercicio, direitos, deveres, vantagens e responsabilidades;

XII. plano de carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as
condigoes € o processo de movimentagcdo dos servidores em uma
determinada carreira, estabelecendo a progressiao funcional e a
correspondente evolucao da remuneracéao;

XIII. salario: a retribuigdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente
aos servidores pelo exercicio das atribuigoes do cargo ou funcgao;

XIV. remuneracdo: o valor correspondente ao salario, acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou néo, percebido mensalmente pelo
integrante do quadro do magistério;

XV. remogao: a transferéncia do titular do quadro do magistério de uma unidade
de ensino para outra;

XVI. magistério publico municipal: o conjunto de profissionais da educacao,
constituido por docentes e pessoal de suporte pedagogico;

XVII. funcgao-atividade: o conjunto de atribuigcdes e responsabilidades conferidas
ao pessoal contratado por periodo determinado, para atender as
necessidades peculiares do magistério, nos casos previstos nesta Lei;

XVIII. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagéo (Fundeb): o fundo destinado aos
gastos com o desenvolvimento e manutencdo da educacdo basica e
valorizagao do magistério, do qual no minimo 60% (sessenta por cento) sao
destinados ao pagamento do pessoal do magistério (classe de docente e
classe de suporte pedagogico) e 40% (quarenta por cento) destinados ao
pagamento de fungdes técnico-administrativas, de apoio e manutencédo da
Rede Municipal de Ensino.

XIX. substituicdo eventual: substituicdo de faltas de docentes, inferiores a 15
(quinze dias).

Secao III
Dos Principios Gerais

Art. 6.° A educagao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade € nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagao para o trabalho.

Art. 7.° O ensino sera orientado pelos seguintes principios: x(\>,/“
A N
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III.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

igualdade de condig¢des para o acesso € permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

pluralismo de ideias e de concepg¢oes pedagogicas;

respeito a liberdade e aprego a tolerancia,;

coexisténcia de institui¢ées publicas e privadas de ensino;

gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

valorizagao do profissional da educacao escolar;

gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacao
dos sistemas de ensino;

garantia de padrao de qualidade;

valorizacdo da experiéncia extraescolar;

vinculagao entre a educacgéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Carituro I1
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secao I
Da Composicao

Art. 8.° O quadro de pessoal do magistério publico municipal sera constituido pelas

classes de docente e de suporte pedagoégico.

§ 1.° A classe de docente, de provimento efetivo, sera composta por:

|
II,

Professor de Educacgao Basica I (PEB I);
Professor de Educagao Basica II (PEB II) de Educagao Fisica, Inglés, Arte e
Educacgao Especial.

§ 2.° A classe de suporte pedagogico sera constituida por cargos em comissao de:
p pedagog

|
II.
III.
IV.

Supervisor de Ensino;
Assessor Pedagogico;
Diretor de Escola;
Vice Diretor de Escola.

Art. 9.° Além dos cargos previstos neste artigo, a Rede Municipal de Ensino contara

com Monitor de Creche, em auxilio as atividades docentes, ao
desenvolvimento das atividades educativas e em cuidados com criancas de
O (zero) a 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo unico. O Monitor de Creche esta vinculado ao Estatuto dos Funcionarios

Publicos Municipais.

Secao II
Do Campo de Atuacado da Classe de Docente "
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Art. 10. Os integrantes da classe de docente obedecerao aos seguintes campos de
atuacao:

I. Professor de Educacgéo Basica I (PEB I):

a) nas classes de educacao infantil, na creche (turma de maternal);

b) nas classes de educacao infantil, na pré-escola,;

¢) nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino fundamental,

d) nos projetos educativos complementares, apreciados e homologados pelo
Departamento Municipal da Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer, de Alfabetizagdo de Adultos e Apoio Escolar como carga
suplementar.

II. Professor de Educacéo Basica II (PEB II):
a) nas classes de educacgao infantil de pré-escola e nas classes de 1.° ao 5.°
ano do ensino fundamental, nas disciplinas de Educacao Fisica, Inglés e

Arte;
b) nas classes de Educacao Especial, nas salas de recurso ou
multifuncionais.

Paragrafo unico. O Professor de Educacdo Basica I (PEB I) que contar com
especializacdo podera atuar nas classes de alunos com necessidades
educacionais especiais.

Secao IIT
Do Campo de Atuacao da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 11. Os ocupantes de cargo em comissdo da classe de suporte pedagogico
atuarao nos diferentes niveis da educagdo basica, supervisionando,
dirigindo, orientando pessoas, coordenando e planejando setor e servicos
de sua competéncia, na seguinte conformidade:

I. Supervisor de Ensino: no Departamento Municipal da Educagao, Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer e nas unidades escolares, em supervisdo ao setor
que lhe for designado em regulamentacgéo propria;

II. Diretor de Escola: nas unidades escolares, na realizagcdo da sua gestao;

III. Assessor Pedagodgico: nas unidades escolares, em acompanhamento ao
desenvolvimento da proposta pedagogica idealizada e em suporte aos
professores;

IV. Vice Diretor de Escola: nas unidades escolares, em assessoramento ao
Diretor de Escola, em substitui¢ao as suas auséncias.

Carituro II1

DA JORNADA DE TRABALHO

Secao I ’ \\'
Da Jornada de Trabalho da Classe de Docente wx\

J
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Art. 12. A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades com alunos e de Horario de Trabalho Pedagoégico (HTP).

Art. 13. Os ocupantes de cargos docentes cumprirdo suas jornadas de trabalho
semanal na seguinte conformidade:

I. Professor de Educacao Basica I (PEB I), na educacao infantil e no Ensino
Fundamental de 1.° ao 5.° ano, com jornada de 30 (trinta) horas
semanais, assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas
diarias;

b) 10 (dez) horas semanais em atividades destinadas ao Horario de
Trabalho Pedagodgico sendo 2 (duas) em Horario Trabalho Pedagogico
Coletivo (HTPC),3h00 (trés horas) em Horario de Estudo (HE), 2h00 (duas
horas) em Horario de Preparagcao de Aula (HPA) e 3 (trés) horas em
Horario de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL).

II. Professor de Educagao Basica II (PEB II) de Educagéao Fisica, Inglés, Arte
e Educacgédo Especial, com jornada inicial de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, assim distribuidas:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;

b) 8 (oito) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho
Pedagobgico, sendo 2 (duas) em Horario Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPC), 2 (duas) horas em Horario de Estudo (HE), 2 (duas) em Horario
de Preparacdo de Aula (HPA) e 2 (duas) horas em Horario de Trabalho
Pedagogico Livre (HTPL).

III. Professor de Educagao Basica II (PEB II) de Educacgao Fisica, Inglés, Arte
e Educacao Especial, com jornada completa de 30 (trinta) horas
semanais, assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas
diarias;

b) 10 (dez) horas semanais em atividades destinadas ao Horario de
Trabalho Pedagodgico sendo 2 (duas) em Horario Trabalho Pedagogico
Coletivo (HTPC), 3h00 (trés horas) em Horario de Estudo (HE), 2h00
(duas horas) em Horario de Preparagcédo de Aula (HPA) e 3 (trés) horas em
Horario de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL).

Paragrafo unico. A carga horaria destinada ao Professor de Educacao Basica II
(PEB 1II) de Arte, quando inferior a 16 (dezesseis) horas com alunos,
comportara contratagado temporaria por meio de processo seletivo.

Art. 14. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo anterior poderao,
conforme o caso, exercer carga suplementar de trabalho, esgotadas nas
unidades escolares do Municipio, desde que nao ultrapassem o total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

{ \
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§ 1.° Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas prestadas
pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 2.° A diferenc¢a pecuniaria percebida pela carga suplementar ndo se incorpora ao
vencimento ou salario, independentemente do prazo de atuacéo.

§ 3.° Ao professor titular ndo podera ser atribuida outra jornada como carga
suplementar.

Art. 15. O Professor de Educagao Basica I (PEB I) que atuar nos projetos educativos
complementares como carga suplementar, previstos no art. 10, I, d desta
Lei, cumprira carga horaria de 12 (doze) horas, assim distribuidas:

I. 10 (dez) horas em atividades com alunos;
II. 2 (duas) horas em Horario de Preparagao de Aula (HPA).

Paragrafo unico. A carga horaria dos projetos de que trata este artigo sera
remunerada como carga suplementar.

Art. 16. Aos ocupantes de fungao atividade aplicar-se-a4 carga horaria € ndo as
jornadas de trabalho previstas no art. 13 desta Lei.

Art. 17. A hora-aula e a hora de trabalho pedagoégico sao de 55 (cinquenta e cinco)
minutos.

Art. 18. O professor efetivo que, por motivo de diminui¢cao de aulas néo formar a
jornada de origem terd de cumprir a diferenga, atuando em projetos
especiais na propria unidade de ensino ou no Departamento Municipal de
Educagéo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, conforme designacdo do
Diretor da Escola ou do Coordenador Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer.

Secao II
Da Jornada de Trabalho da Classe de Suporte Pedagogico

Art. 19. Os profissionais da classe de suporte pedagogico terdao jornada de 40
(quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento das atividades
especificadas no art. 11.

Secao IIT
Do Horario de Trabalho Pedagogico

Art. 20. O Horario de Trabalho Pedagogico (HTP) devera ser desenvolvido na
seguinte conformidade:

I. Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), realizado na escola ou il
no Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo q_Yf X
\Q.\.‘\
\)
Prefeitura Municipal de Nantes - CNPJ 01.557.530/0001-06 - Rua Siqueira, 150 - CEP 19.645-000 - Nantes - Estado de Sao Paulo

Fone: (18) 3268-8800 - e-mail: nantes@nantes.sp.gov.br
7



wrY + 'a".a‘at N
* 2k ® * * * &

* * * *
* * * &

* *

Rl Sy » )‘:-/
*

GOVERNO DE <~

. 4 E

Rumo ao Desenvolvimento

Lazer, sob o acompanhamento do Assessor Pedagogico, para os informes
e discussao da proposta pedagogica em desenvolvimento;

II. Horario de Estudo (HE), realizado na escola, para aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica e capacitacao
continuada dos docentes;

III. Horario de Preparacao de Aula (HPA), realizado na escola, para a
preparacao de atividades a serem desenvolvidas com alunos, correcdo de
producéo dos alunos, preenchimento de fichas, atendimento de pais e ou
responsaveis e interacdo com a comunidade;

IV. Horario de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL), realizado em local de livre
escolha, para pesquisas.

Paragrafo inico. As horas destinadas ao HTPC, HE e HPA poderdo ser utilizadas
para capacitagdo de professores, concentradas em blocos de quatro a seis
horas, em periodos especiais, desde que devidamente autorizadas pelo
Departamento Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

CariturLo IV

DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao I
Das Formas e Requisitos

Art. 21. O provimento de cargos dar-se-a nas seguintes formas:

I. em carater efetivo, para os cargos efetivos da classe de docente;
II. em carater temporario, para cargos em comissdo, da classe de suporte
pedagogico.

Paragrafo ainico. As formas e os requisitos de provimento de que trata o caput deste
artigo ficam estabelecidas em conformidade com o Anexo I desta Lei.

Art. 22. A experiéncia no magistério, prevista no Anexo I desta Lei, refere-se a
experiéncia adquirida na classe de docente e/ou classe de suporte
pedagogico.

Art. 23. Os cargos em comissdo da classe de suporte pedagogico serdo providos
quando comprovada a real necessidade, conforme o modulo estabelecido
no Anexo II desta Lei.

Secao II
Do Concurso Publico

Art. 24. O provimento dos cargos de carreira da classe de docente far-se-a por meio
de concurso publico de provas e titulos, devidamente previsto e detalhado e
em edital. A o
WX
B\
N
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Art. 25. Constituem exigéncias minimas para participar de concurso publico de
provas e titulos:

I. ser brasileiro, tendo preenchidos os requisitos estabelecidos em lei, ou
estrangeiro, na forma da lei;
II.  ter idade igual ou superior a dezoito anos;
III.  estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;
V. ter habilitagédo especifica, de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 26. A chamada dos aprovados em concurso publico respeitara a ordem de
classificagdo dos candidatos e o numero de vagas previstas no edital ou as
que surgirem no periodo de validade do mesmo.

Paragrafo unico. Tera preferéncia para admissdao, nos casos de empate na
classificagdo, o candidato que tiver maior idade; persistindo o empate,
decidir-se-a em favor do candidato com maior niimero de filhos menores
de dezoito anos ou incapazes perante a lei.

Art. 27. Os editais de concursos publicos serdo publicados com antecedéncia
minima de quinze dias, constando, no minimo, dos seguintes itens:

I. bibliografia;
II. modalidade do curso;
III. grau de habilitagdo minima exigida;
IV. natureza dos titulos a serem computados;
V. prazo de validade;
VI. numero de cargos a serem oferecidos para provimento imediato;
VII. critérios para aprovacgdo, desempate e classificagao.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, a
contar da data de sua homologa¢do, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 28. Os concursos publicos serdo realizados pela Administracao Publica
Municipal e reger-se-ao por instrugdes especiais, contidas em editais
amplamente divulgados.

Art. 29. Os docentes que solicitarem exoneragao de seus cargos poderao participar
de novos concursos publicos, desde que respeitadas as exigéncias legais,
ficando submetido a novo estagio probatoério.

Art. 30. Os docentes dispensados ou exonerados a bem do servigo publico ficarao
impedidos de nova nomeagdo ou admissao pelo prazo minimo de cinco
anos.

1\
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Art. 31. Apos o provimento do cargo, de carater efetivo, o docente, nos termos da
legislagao vigente, sera submetido a estagio probatério de trés anos,
durante o qual seu exercicio sera avaliado conforme dispuser a lei.

Art. 32. Compete ao chefe do Poder Executivo nomear os candidatos aprovados
para preenchimento de vagas no quadro de carreira do Magistério Puablico
Municipal, observadas a ordem de classificacdo, a quantidade e a
especificagao das vagas declaradas.

Art. 33. Os profissionais do magistério, no ato da nomeag¢ao, comprometer-se-ao a
exercer as fungoes que lhe sdo proprias, com dedicacao e fidelidade.

§ 1.° A nomeagao devera ocorrer em até trinta dias apdés a publicacao do edital de
chamamento dos classificados para preenchimento das vagas declaradas.

§ 2.° Perde o direito a nomeagao o candidato que ndo apresentar condigdoes de
saude compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspecao
realizada por 6rgdao médico oficial, declarada em laudo, e nao atender as
demais exigéncias previstas nesta Lei.

Secao IIT
Do Ingresso

Art. 34. O ingresso no cargo da classe de docente da carreira do magistério dar-se-a
no nivel A e na faixa correspondente a habilitacdao, conforme Anexos III e
IV desta Lei.

Secao IV
Da Nomeacao para Cargo em Comissao

Art. 35. A nomeacao para cargo em comissao da classe de suporte pedagogico sera
de livre escolha do chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A nomeagdo podera recair sobre docente efetivo da Rede
Municipal de Ensino ou de fora dela, devidamente habilitado, conforme
Anexo I desta Lei.

Art. 36. Aquele que se afastar do cargo de origem da classe de docente para ocupar
cargo em comissao, da classe de suporte pedagogico tera o direito de
retornar a vaga de origem.

Paragrafo unico. Os ocupantes temporarios das vagas dos docentes afastados serao
dispensados quando estes retornarem.

Art. 37. Os nomeados para cargo em comissdao da classe de suporte pedagogico
terao suas atividades encerradas por meio de Portaria:
\\:,,z

N
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I. a pedido do nomeado ou designado;
II.  por ato de livre iniciativa do chefe do Poder Executivo.

Art. 38. Em caso de interrupcdo da atuagdo do docente na classe de suporte
pedagogico, realizar-se-a novo procedimento para nomeacao, de acordo
com os Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo unico. Havendo vacancia ou criagdo de novos cargos de suporte
pedagogico, realizar-se-4 nova nomeagéo, seguindo-se 0os mesmos critérios
estabelecidos no Anexo I desta Lei.

Secao V
Das Condicoes de Provimento

Art. 39. As condi¢des minimas para a criagdo de cargos sio:

I. 1 (um) cargo de Professor de Educacéao Basica I (PEB I) para cada turma de
maternal II atendida na creche, com minimo de 10 (dez) alunos e maximo de
15 (quinze);

II. 1 (um) cargo de Professor de Educacgédo Basica I (PEB I) para cada classe
permanente de educagao infantil, na pré-escola, nas unidades que atendam
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, com minimo de 15 (quinze) alunos €
maximo de 20 (vinte) alunos;

III. 1 (um) cargo de Professor de Educacgao Basica I (PEB I) para cada classe de
ensino fundamental, de 1.° ao 5.° ano, obedecendo a seguinte
conformidade:

a) no 1.° ano, com minimo de 15 (quinze) alunos e maximo 25 (vinte e
cinco) alunos;

b) do 2.° ao 5.° ano, com minimo de 22 (vinte e dois) alunos e maximo 25
(vinte e cinco) alunos.

IV. 1 (um) cargo de Professor de Educacao Basica II (PEB II), licenciado em
Educagao Fisica, para cada jornada de 24 (vinte e quatro) e/ou de 30
(trinta) horas semanais,

V. 1 (um) cargo de Professor de Educagao Basica II (PEB II), licenciado em
Inglés, para cada jornada de 24 (vinte e quatro) e/ou de 30 (trinta) horas
semanais;

VI. 1 (um) cargo de Professor de Educacéao Basica II (PEB II), licenciado em Arte
ou Educagao Artistica, para cada jornada de 24 (vinte e quatro) e/ou de 30
(trinta) horas semanais;

VII. 1 (um) cargo de Professor de Educagao Basica II (PEB II), com especializagao
em Educagdo Especial, na area de atuacgao.

§ 1.° No caso de desmembramento da disciplina de Arte em dois blocos, sendo um
deles a Musica, este podera ser ministrado por professores da Rede que
contem com curso técnico na area de Musica, como carga suplementar. p \:M’

N0

Prefeitura Municipal de Nantes - CNPJ 01.557.530/0001-06 - Rua Siqueira, 150 - CEP 19.645-000 - Nantes - Estado de Sao Paulo
Fone: (18) 3268-8800 - e-mail: nantes@nantes.sp.gov.br »



Al R
i h * .
* * *

* * ﬁ* * %*

*
GOVERNO DE €&

ANTES

Rumo ao Desenvolvimento

§ 2.° Quando a carga horaria prevista para a disciplina de Arte ou Musica, nao
formar uma jornada, esta podera ser atribuida a professores habilitados,
contratados por periodo temporario, por meio de processo seletivo.

Art. 40. A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente fundamentados,
poderao ser criados novos cargos.

CarituLo V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 41. A contratagdo para funcao atividade temporaria da classe de docente sera
efetuada mediante admissdao, por prazo determinado, na forma
estabelecida pelo inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, observados
os mesmos termos referentes ao Concurso Publico, restringindo-se ao ano
letivo, nos casos de:

I. licenca igual ou superior a 15 (quinze) dias letivos para tratamento de
saude;
II. licencga gestante;
III. atuar na modalidade de educacédo de jovens e adultos;
IV. reger classe ou ministrar aula, quando:
a) o numero reduzido de alunos, em carater de especialidade ou
transitoriedade nao justificar o provimento de cargo;
b) houver aulas temporariamente provenientes em decorréncia de saida
voluntaria, dispensa ou afastamento transitorio;
c) houver aulas temporariamente decorrentes de cargos vagos ou que
ainda nao tenham sido criados, por ocasidao do ingresso por concurso;
d) houver classes dos docentes que se afastaram para ocupar cargo em
comissao da classe de suporte pedagogico.

V. para reger ou fazer acompanhamento de turmas de educacgéo especial,

VI. para atuar como educador em projetos educativos complementares,
apreciados e homologados pelo Departamento Municipal de Educacio,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, depois de esgotada a possibilidade de
haver carga suplementar para docente efetivo.

Art. 42, A qualificagdo minima para o preenchimento da funcao atividade
temporaria, da classe de docente, do quadro do magistério obedecera a
mesma fixada no Anexo I desta Lei.

Art. 43. O preenchimento de funcdo atividade temporaria far-se-a mediante
admissao, precedida de Processo Seletivo, regulamentado por Resolucao
do Coordenador do Departamento Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer.
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Paragrafo unico. Os vencimentos do professor contratado por periodo temporario
equivalerdo ao nivel inicial da classe (nivel A), obedecida a faixa
correspondente a sua formacdo, sem perspectiva de progressao funcional.

Art. 44. O docente efetivo podera participar de Processo Seletivo e acumular o cargo
com a fungao temporaria, desde que ndo haja incompatibilidade de
horario para cumprir o total da jornada, incluindo o Horario de Trabalho
Pedagogico (HTP).

Art. 45. As substitui¢ées nao poderao ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a sua escala.

Secao I
Da Substituicao Eventual

Art. 46. O professor efetivo da unidade podera, excepcionalmente, substituir faltas
eventuais, por meio de dobra de jornada.

§ 1.° O professor efetivo interessado em participar de substitui¢ao eventual devera
se inscrever na unidade.

§ 2.° A unidade devera elaborar a classificacdo dos professores inscritos,
considerando a pontuacao de cada um.

§ 3.° As substitui¢oes nao poderao ultrapassar a 14 (quatorze) dias.

§ 4.° As substitui¢oes realizadas pelo professor efetivo durante o més serao pagas
como carga suplementar.

Art. 47. Na auséncia de professores efetivos interessados em assumir aulas
eventuais inferiores a quinze dias, estas poderdao ser atribuidas a
professores aprovados em Processo Seletivo em vigéncia, ainda nao
admitidos, desde que cadastrados na unidade escolar.

Paragrafo unico. Os professores cadastrados para substituicdo eventual, néo

perderao a posi¢do na escala do processo seletivo, para substituicoes de
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias.

Carituro VI

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao I
Dos Principios Basicos

Art. 48. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

/H \
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I. a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicacao ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢oes
adequadas de trabalho;

II. avalorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

III. a progressao, através de mudancga de faixa, de acordo com a habilitacao, e
promogoes periddicas, através de avaliagdo de desempenho (mudancga de
nivel).

Art. 49. A valorizagao dos profissionais da educagao sera assegurada por meio de:

I. formacgao continua e sistematica de todo pessoal do quadro do magistério,
promovida e oferecida pelo Departamento Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer;

II. perspectivas de progressdo na carreira;

III. realizacao periddica de concursos publicos de ingresso;

IV. exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do
magistério;

V. piso salarial.

Secao II
Do Enquadramento

Art. 50. A carreira do magistério publico municipal permitira movimentacao vertical
e horizontal dos profissionais da educagédo, distribuida pelos respectivos
niveis e faixas, e sera constituida pela classe de docente, de acordo com os
Anexos III e IV desta Lei.

Art. 51. Todos os integrantes da carreira do magistério, admitidos anteriormente a
aprovacao desta Lei, serao enquadrados, de acordo com a sua formacéao e
o valor de seu respectivo salario base, na faixa e nivel correspondentes.

Paragrafo unico. Quando o enquadramento nao coincidir com o valor do respectivo
salario base, o servidor fara jus ao salario imediatamente previsto no nivel
seguinte.

Secao III
Da Remuneracao

Art. 52. A remuneracao dos integrantes do quadro do magistério sera constituida
de piso salarial ou salario base, considerando-se o valor hora-aula, com
observancia aos termos da Lei n. 11.738/08, contemplado com evolugao
funcional nas classes, por faixa e nivel, de acordo com as tabelas
apresentadas nos Anexos III e IV desta Lei, mais as vantagens pecuniarias
definidas em legislacédo vigente.

§ 1.° Para efeito de calculo de remuneracdo mensal a jornada sera multiplicada por

5 (cinco) semanas. \\\gf?
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§ 2.° O numero de aulas correspondente a carga suplementar nao entrara no
computo do numero de aulas da jornada para o calculo de que trata o
paragrafo anterior.

Art. 53. Quando houver residuo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(Fundeb), pela néo utilizacao do percentual minimo definido em lei, este
devera ser revertido em beneficio do pessoal do magistério na forma de
abono, de carater ndo incorporavel e de modo proporcional ao tempo de
exercicio na Rede, entre os profissionais da educagdao atuantes na
educagao basica do quadro do magistério.

Secao IV
Da Evolucao Funcional

Art. 54. A evolugao funcional é a passagem do integrante da carreira do magistério
para faixa e nivel de retribuicdo superior a que pertence, mediante
avaliacdo de sua progressdo académica e indicadores de crescimento de
sua capacidade profissional.

Art. 55. A evolugao processar-se-a nas seguintes modalidades:

I. pela via académica, considerando-se os titulos académicos obtidos em curso
de nivel superior, quando nao utilizados como requisito para ingresso no
cargo; e pos-graduacao, em nivel de especializagdao, mestrado ou doutorado,
provocando crescimento vertical (mudanca de faixa);

II. pela via nao académica, considerando-se a avaliagdo de desempenho
prevista nesta Lei, provocando crescimento horizontal (mudanga de nivel).

Subsecao I
Da Evolucao Pela Via Académica

Art. 56. A mudanca de faixa dar-se-a considerando-se niveis de titulacao,
observados nos Anexos de III e IV desta Lei, provocando acréscimos na
seguinte conformidade:

I. de médio para graduagao: 20% (vinte por cento);
II. de graduacgao para especializagdo (lato sensu (360 (trezentos e sessenta)
horas): 10% (dez por cento);
III. de especializagdo para pds-graduacgédo em nivel de mestrado: 15% (quinze
por cento),
IV. de mestrado para poés-graduagdo em nivel de doutorado: 20% (vinte por
cento).

Art. 57. A evolugao funcional pela via académica dar-se-a com apresentacéo, pelo P
integrante do magistério, de documentacéo referente aos titulos de:
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I. habilitagdo em curso de licenciatura plena (graduac¢édo) em Pedagogia ou em
disciplinas constantes da matriz curricular em desenvolvimento na Rede de
Ensino, desde que nao exigidas como requisito para ingresso no cargo;

II. curso de pos-graduacgdao, em nivel de especializagao (lato sensu (360
(trezentos e sessenta) horas);

III.  curso de pos-graduacao em nivel de mestrado;

IV. curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado.

Paragrafo unico. Fica assegurado, na evolugao funcional pela via académica, o
enquadramento automatico a faixa superior no més subsequente a
entrega dos documentos comprobatoérios.

Subsecao II
Da Evolucao Pela Via Nao Académica

Art. 58. A mudanga de um nivel para outro tera o intersticio de 5 (cinco) anos, e
provocara um aumento de 5% (cinco por cento) nos vencimentos, desde
que o docente atinja a pontuacdo minima exigida na avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo unico. No primeiro intersticio esta incluso o cumprimento do periodo
probatorio.

Art. 59. A evolugao funcional pela via ndo académica ocorrera observando aos
fatores:

I. atualizagdo e aperfeicoamento;

II. assiduidade na regéncia de classe ou turma;
III. assiduidade no HTPC;
IV. producéao profissional;

V. avaliagdo de participagao.

Paragrafo unico. Os fatores de que trata este artigo sdo considerados indicadores
de crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do trabalho do
profissional do magistério, aos quais serao atribuidos pesos, calculados a
partir de critérios componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos
pontos.

Art. 60. Para efeito dos fatores de que trata o artigo anterior, considera-se:

I. atualizagdo e aperfeicoamento: todos os cursos de formagao
complementar no respectivo campo de atuagdo, com duragao igual ou
superior a 30 (trinta) horas, realizados pelo Departamento Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer ou por institui¢coes
reconhecidas legalmente, realizados no intersticio; e os cursos de v
graduagdo ou pods-graduacgdo nao utilizados na progressao pela via \Nj’/
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académica, aos quais serdo atribuidos pontos de acordo com as suas
especificidades;

II. assiduidade na regéncia de classe ou turma: as presencas computadas no
total de dias letivos durante o intersticio;

III. assiduidade no HTPC: o numero de presencas apuradas durante o
intersticio;

IV. produgdo profissional: as producgodes individuais e coletivas realizadas
pelo profissional do magistério em seu campo de atuacdo, no intersticio,
as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
especificidades;

V. avaliagdo de participacdo: a participacdo nas atividades de integracido
com a comunidade, que envolvam os pais, como festas civicas, reunioes
de pais € mestres e a participacdo em o6rgaos colegiados da area da
educacao.

§ 1.° Os cursos e a produgao profissional previstos neste artigo serdao considerados
uma unica vez, sendo vedada a sua acumulacéo.

§ 2.° A assiduidade de que tratam os incisos II e III devera ser apurada anualmente
q p
e somada ao final do intersticio.

§ 3.° A participagao de que trata o inciso V sera apurada mediante averiguacdo das
p pag q p gu
presencas do servidor, de modo manual ou eletrénico.

Art. 61. Aos fatores estabelecidos no art. 59 ficam estipulados os critérios:

I. atualizagao e aperfeicoamento:

a) cursos de, no minimo, 30 (trinta) horas, realizados nos ultimos cinco
anos, na area da educacgao, no valor de 1 (um) ponto por curso, até o
total de 10 (dez) pontos, no intersticio;

b) curso de graduagéo, na area da educagao, nao utilizado na progressao
pela via académica, concluido, no valor de 8 (oito) pontos cada, na
proporg¢ao de, no maximo, 1 (um) curso por intersticio;

c) curso de poés-graduacdo, na area da educacdo, nao utilizado na
progressao pela via académica, concluido, no valor de 3 (trés) pontos
cada, na propor¢ao de, no maximo, 2 (dois) cursos por intersticio;

d) cursos de 100 (cem) a 200 (duzentas) horas, realizados nos ultimos
cinco anos, na area da educacao, no valor de 2 (dois) pontos por curso,
até o total de 4 (quatro) pontos, no intersticio.

II. assiduidade na regéncia da classe ou turma:
a) nenhuma falta no ano: 6 (seis) pontos por ano;
b) de uma a duas faltas no ano: 4 (quatro) pontos por ano;
c) de trés a seis faltas no ano: 1 (um) ponto por ano.

III. assiduidade no HTPC:
a) nenhuma falta no ano: 2 (dois) pontos por ano;

A\
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b) de uma a duas faltas no ano: 1 (um) ponto por ano.

IV. producgéo profissional:

a) 2 (dois) pontos por apresentagao de trabalho na area de atuacdo, em
congressos, seminarios € outros equivalentes, no periodo de avaliacao,
até o maximo de 6 (seis) pontos no intersticio;

b) 2 (dois) pontos por trabalho publicado em livro, revista, jornal ou
periddico especializado, no periodo de avaliacdo, até o maximo de 6
(seis) pontos no intersticio.

V. avaliagao de participacao:

a) 100% (cem por cento) de participagdo nas atividades realizadas: 20
(vinte) pontos no intersticio;

b) 90% (noventa por cento) de participacdo nas atividades realizadas: 17
(dezessete) pontos no intersticio;

c) 80% (oitenta por cento) de participagdo nas atividades realizadas: 14
(quatorze) pontos no intersticio;

d) 70% (setenta por cento) de participagdo nas atividades realizadas: 11
(onze) pontos no intersticio;

e) 60% (sessenta por cento) de participagdo nas atividades realizadas: 8
(oito) pontos no intersticio;

f) 50% (cinquenta por cento) de participagdo nas atividades realizadas: 5
(cinco) pontos no intersticio;

g) menos de 50% (cinquenta por cento) de participacao nas atividades
realizadas: nenhum ponto.

§ 1.° A pontuag¢ao maxima a ser alcangada no final de 5 (cinco) anos com a soma
dos requisitos previstos neste artigo sera igual a 100 (cem) pontos.

§ 2.° Nao serao consideradas as faltas para efeito dos beneficios dos incisos II e III
os afastamentos decorrentes de acidente do trabalho, licenga gestante,
licenga profilatica, servigco obrigatéorio por lei, luto nojo, gala e falta
abonada.

Art. 62. Mudara de nivel, a cada cinco anos, o candidato que atingir, no periodo de
avaliacao, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima prevista no § 1.°
do artigo anterior, que corresponde a 70 (setenta) pontos.

§ 1.° O professor afastado para ocupar cargo em comissdao da classe de suporte
p pa p g : p
pedagogico sera avaliado na func¢do e os pontos nela obtidos, computados
na carreira do cargo de origem.

§ 2.° O Departamento Municipal de Educagédo Cultura, Esporte, Turismo e Lazer
contara com Comissao de Gestdo de Carreira, nomeada pelo Coordenador
do Departamento, formada por representantes dos diversos segmentos da
educagdo, que cuidara, junto com o Departamento de Pessoal, da —

/
74

\
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movimentacdo para a progressao funcional, bem como o seu
acompanhamento, tomando as providéncias cabiveis.

Secao V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 63. O Departamento Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei n.
9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes e pessoal de suporte
pedagogico em exercicio, com programas de capacitagao, aperfeicoamento
e atualizacdo no servigo.

§ 1.° Os programas de que trata este artigo poderao ser desenvolvidos em parceria
com instituigdées e empresas que mantenham atividades na area de
educagdo ou através da admissao de pessoal especializado.

§ 2.° Os programas previstos neste artigo deverao ser desenvolvidos considerando-
se a proposta pedagogica das unidades escolares, atendendo-se as
necessidades apontadas pelo corpo docente.

§ 3.° Os treinamentos acontecerao, preferencialmente, em periodo de recesso
escolar, respeitando-se os trinta dias de férias anuais.

Secao VI
Dos Vencimentos

Art. 64. Os integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal terao seus
vencimentos fixados em Tabelas de Vencimentos, constantes dos Anexos
III, IV e V desta Lei, na seguinte conformidade:

I. o Anexo III refere-se a Tabela de Vencimentos aplicavel ao Professor de
Educacgao Basica I (PEB I);
II. o Anexo IV refere-se a Tabela de Vencimentos aplicavel ao Professor de
Educacéo Basica II (PEB II).
III. O Anexo V refere-se a Tabela de Vencimentos aplicavel ao Pessoal de
Suporte Pedagogico.

Art. 65. No que se refere aos Anexos IIl e IV desta Lei, o Professor de Educacao
Basica I (PEB I) tera 5 (cinco) faixas e o Professor de Educagao Basica Il
(PEB II) tera 4 (quatro).

Art. 66. O docente efetivo da Rede, afastado para atuar em cargo em comissao da
classe de suporte pedagodgico, podera optar pelo salario de maior valor,
entre o cargo efetivo e o cargo em comissao, previsto no Anexo V desta Lei.
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Art. 67. A admissao do docente dar-se-a no nivel A, que corresponde ao vencimento
inicial da classe, e os demais, a progressao funcional prevista nesta Lei.

Art. 68. O periodo probatério corresponde a 3 (trés) anos, contados da data de
admissao, e integram o nivel A.

Paragrafo unico. Cumprido o periodo probatério e nele aprovado, o servidor
manter-se-a no nivel A até completar o primeiro intersticio de cinco anos
para concorrer a devida promog¢ao ao nivel seguinte.

Art. 69. O piso salarial de cada cargo da classe de docente sera calculado pelo valor
hora-aula, obtido através do produto entre a jornada e o total de cinco
semanas.

Art. 70. O docente podera nao atingir o nivel maximo da tabela de vencimentos
proposta se nao conseguir o minimo de pontos exigido em cada uma das
avaliagoes de desempenho realizadas nos intersticios ou em funcéao de
aposentadoria, exoneracao ou demissao.

Paragrafo unico. Em virtude de enquadramento dos profissionais admitidos
anteriormente a vigéncia desta Lei, aquele que alcangar o nivel maximo da
tabela de vencimentos, antes do prazo previsto, nele permanecera até sua
aposentadoria..

Art. 71. As vantagens pecuniarias dos integrantes do quadro do magistério serao as
mesmas previstas na legislagdo municipal vigente para os demais
servidores publicos municipais, desde que nao coincidentes.

Paragrafo unico. Além das vantagens pecuniarias de que trata este artigo, os
servidores do quadro magistério fazem jus a:

I. décimo terceiro salario;
II. salario familia;
III. gratificagdo pela prestacdo de servigos extraordinarios;
IV. gratificagao pela prestagcao de trabalho noturno, quando realizado apods a
22 (vinte e duas) horas.

Secao VII
Dos Afastamentos

Art. 72. O pessoal da classe de docente podera ser afastado do cargo, respeitando-
se o interesse da Administragdo Publica Municipal, a pedido do
Departamento Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer,
nas seguintes situag¢oes, para:

I. prover cargos em comissao da classe de suporte pedagogico;
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II. participar de congressos, cursos e reunioes relativas a area de atuacio, nos
periodos de recesso, conforme o plano do Departamento Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

§ 1.° No caso previsto no inciso I deste artigo, o professor afastado podera retornar
ao cargo de origem a critério da Administracao ou voluntariamente.

§ 2.° Se a participagao de que trata o inciso II ocorrer durante o ano, o afastamento
devera ser concedido mediante autorizagdo do Departamento Municipal de
Educacédo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

Art. 73. O docente afastado para prover cargo em comissdao devera, no inicio de
cada ano, ser classificado na unidade escolar a que pertence para
participar do processo de atribuicao de aulas e ter classe atribuida.

Art. 74. As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupar cargo em comissao
serao oferecidas a docentes contratados em carater temporario, mediante
Processo Seletivo.

Art. 75. No caso de retorno do docente afastado a classe de origem, o professor que
ocupava fungao-atividade, em carater temporario, sera dispensado.

Carituro VII

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Secao I
Da Atribuicao

Art. 76. A sistematica da atribuicdo de classes e aulas sera regulamentada pelo
Departamento Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer,
no periodo que antecede cada ano letivo, e contara com duas fases:

I. a primeira fase sera realizada em nivel de unidade escolar, pela direcao
da escola, obedecendo-se a ordem de classificacdo dos docentes daquela
unidade;

II. a segunda fase sera realizada no Departamento Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, obedecendo-se a classificagcdo geral
dos professores efetivos oriundos das demais unidades.

Paragrafo dnico. A escola publicara lista geral classificatoria dos docentes antes da
data fixada para a escolha das aulas.

Art. 77. As classes ou aulas excedentes, apuradas apdés o processo de atribuigao
dos docentes efetivos na unidade, bem como os professores efetivos que
nao tiveram classes atribuidas serdo encaminhados ao Departamento
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer parg/ N

A\
I X1 \\/

classificagao geral. A

/
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Paragrafo tunico. Havendo, ainda, classes ou aulas excedentes, estas serao
atribuidas aos docentes classificados em Processo Seletivo, seguindo-se a
ordem de classificacao.

Art. 78. As sessoes de atribui¢cdes de classes e aulas serdo publicas, lavrando-se
atas circunstanciadas.

Art. 79. Uma vez realizada a atribuicao de classes e aulas e preenchidas as vagas, o
professor titular de cargo que ficar sem classes e aulas sera posto em
disponibilidade e aproveitado em fungdes correlatas ou em substituigoes.

Secao II
Da Classificacao

Art. 80. A classificagdo dos profissionais de ensino para atribuicao de classes e
aulas obedecera aos critérios:

I. graduagdo, na area da educagdo, quando além do exigido para o cargo: 8
(oito) pontos, até o maximo de 8 (oito) pontos;

II. poés-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu (360 (trezentos e
sessenta) horas), na area especifica de atuagao: 3 (trés) pontos por curso,
até o maximo de 6 (seis) pontos;

III. pods-graduagao, em nivel de mestrado, na area especifica de atuagao: 10
(dez) pontos por curso, até o maximo de 10 (dez) pontos;

IV. pods-graduagao, em nivel de doutorado, na area especifica de atuagao: 10
(dez) pontos por curso, até o maximo de 10 (dez) pontos;

V. titulos relativos a cursos de aperfeicoamento e extensao cultural, na area
especifica da educacdo, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas,
realizados nos ultimos 3 (trés) anos: 1 (um) ponto por curso, até o maximo
de 6 (seis) pontos;

VI. titulos relativos a cursos de aperfeicoamento e extensao cultural, na area
especifica da educagao, com carga horaria de 100 (cem) a 200 (duzentas)
horas, realizados nos ultimos 3 (trés) anos: 2 (dois) pontos por curso, até o
maximo de 4 (quatro) pontos;

VII. tempo de servigo no magistério publico em geral, ndo concomitante: 0,001
(um milésimo) por dia trabalhado;
VIII. tempo de servigo no cargo: 0,01 (um centésimo) por dia trabalhado;

IX. assiduidade na regéncia de classe ou turma, no ano anterior: 0,1 (um
décimo) por dia trabalhado;

X. assiduidade no Horario de Trabalho Pedagogico (HTP), no ano anterior: 0,1
(um décimo) por frequéncia.

§ 1.° No momento da classificagdo havera regulamentacao especifica a ser baixada
mediante ato administrativo interno, observando o previsto no presente
artigo.

/» ';\ /7
i3 AN
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§ 2.° Da assiduidade a que se referem os incisos VIII e IX néo serdao descontadas as
auséncias decorrentes de acidente do trabalho, licenga gestante, licenca
profilatica, servigo obrigatorio por lei, luto nojo, gala e falta abonada.

§ 3.° O servidor afastado do cargo de docente para atuar em outra funcao na area
da educagéo, tera esse tempo computado no que refere o inciso IX deste
artigo para atribui¢do de aula.

Carituro VIII

DA MOVIMENTACAO

Secao I
Da Remocao

Art. 81. A remogao dos integrantes da classe de docente do quadro do magistério
processar-se-a por concurso, considerando-se o tempo de servigo, ou por
permuta, na forma que dispuser a regulamentac¢ao propria.

§ 1.° O processo de remogao dar-se-a quando comprovada a existéncia de vaga,
antes do processo de atribui¢do de classes e aulas.

§ 2.° O processo de permuta, troca da sede de trabalho, proposta entre dois
servidores do mesmo cargo, devera ser realizado mediante anuéncia das
partes interessadas e dos Diretores das unidades, no periodo de férias
escolares, com aprovacao do Departamento Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, registrado em termo proprio.

§ 3.° O servidor afastado do cargo de docente para atuar em outra fungdo na area
da Educagao, tera o tempo previsto, no inciso VIII computado.

Art. 82. O concurso de remoc¢ao devera preceder o de ingresso para provimento de
cargos de carreira do magistério, e somente poderdao ser neste oferecidas
as vagas remanescentes do primeiro.

Secao II
Da Disponibilidade

Art. 83. Sera considerado em disponibilidade o servidor efetivo que, por qualquer
motivo, ficar sem classe ou aulas.

Art. 84. O servidor em disponibilidade ficara a disposicdo do Departamento
Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer e devera ser
designado para substituicdo ou para o exercicio de atividades correlatas
as do magistério, obedecendo-se as habilidades do servidor.
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Paragrafo dnico. Constitui falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por
parte do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as
quais for regularmente designado.

Secao IIT
Da Readaptacao

Art. 85. O pessoal da classe de docente e da classe de suporte pedagogico do
quadro do magistério que sofrer limitagdo em sua capacidade fisica ou
mental podera ser posto em estado de readaptacéao.

§ 1.° Readaptagao € a investidura do servidor em cargo ou funcéao de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo sofrida, devidamente
verificada através de inspecao médica.

§ 2.° Semestralmente, o readaptado devera passar por médico para avaliar a
)
necessidade de permanéncia nesta situagao ou a possibilidade de retornar
ao cargo de origem.

§ 3.° Se o servidor superar a limitagdo apresentada, comprovada através de
inspecao médica, podera retornar ao cargo de origem, participando, no
inicio do ano, do processo de atribuicao de aulas, de acordo com
regulamentagao propria.

§ 4.° Se a readaptacao perdurar por mais de 2 (dois) anos, o servidor devera ser
)
encaminhado ao 0rgdo responsavel para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

§ 5.° O servidor readaptado permanecera no mesmo nivel de progressao funcional
que se encontrar no ato da readaptacao.

§ 6.° Se no momento da readaptacgdo o servidor contar com carga suplementar, esta
devera ser desincorporada.

Art. 86. Em nenhuma hipdtese a readaptacdo podera acarretar aumento ou
redugao da remuneragao do cargo na respectiva jornada.

Carituro IX

DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 87. O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada
ano letivo devera ser, preferencialmente, concomitante ao da Rede Publica
Estadual e garantir, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos para o ensino
fundamental.

Art. 88. Todos os docentes terao direito a 30 (trinta) dia de férias, que poderéo ser
divididos em dois blocos, um gozado no més de janeiro e outro em julho,
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levando-se em consideracao a natureza do trabalho que exercem em
funcdo do aluno, que os impedem de gozar férias em outro periodo
diferente desse.

Paragrafo unico. As férias anuais do profissional do magistério serdo pagas com
1/3 (um tercgo) de acréscimo, calculado sobre a remuneracao mensal.

Art. 89. Qualquer outro periodo sem aula, exceto aquele previsto no artigo anterior
e aqueles considerados férias para os alunos, sera considerado recesso
para o docente.

Paragrafo unico. No recesso, o docente podera ser convocado para planejamento,
seminarios, cursos e outras atividades referentes ao seu campo de
atuacao.

Art. 90. O periodo de férias na creche ocorrera em conformidade com o que
estipular o seu regimento interno.

CariturLo X
DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Art. 91. As auséncias, licencas e faltas dos integrantes do quadro do magistério
serao regidas pelo que dispde a legislagdo pertinente aos demais
servidores publicos municipais.

Carituro XI

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 92, Estagio Probatorio € o periodo de trés anos, durante o qual o ocupante de
cargo do magistério tera avaliada a sua eficiéncia, da qual dependera a
sua permanéncia no servigo publico municipal.

Paragrafo unico. Nos trés anos do periodo probatério, o servidor permanecera no
nivel A, enquadrado na faixa correspondente a sua formag¢ao académica.

Art. 93. A avaliagdo em estagio probatério é obrigatéria, como condigao para a
continuagao do servidor, e sera efetuada por Comissao propria.

§ 1.° O servidor que ndo demonstrar competéncia ao final dos trés anos do periodo
probatério sera dispensado.

§ 2.° A aprovagao em estagio probatorio concede ao servidor estabilidade no servigo
publico, podendo somente ser dispensado na forma da lei.

AN
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CarituLo XII

DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 94. Aplicam-se ao pessoal do magistério, no que tange ao regime
previdenciario, as normas legais vigentes aplicaveis aos demais servidores
publicos municipais, ressalvadas as especificidades da carreira do
magistério.

Carituro XIII

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secao I
Dos Direitos

Art. 95. Sao direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros
previstos nesta lei:

I. ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, materiais
didaticos e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-
pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacao de seus conhecimentos;

II. ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizagao na area;

III. dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées e materiais técnico-
pedagogicos suficientes € adequados para que possa desenvolver com
eficiéncia suas funcgoes;

IV. ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos, bem como dispor de instrumento de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagoégicos, objetivando
alicercar o respeito a dignidade da pessoa humana e a construcdo do bem
comum,

V. receber remuneragdo por servigco extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim,;

VI. receber ajuda de custo e manutencdo quando convocado para cursos
técnico-pedagoégicos realizados fora do Municipio;

VII. ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico;

VIII. participar das deliberagoes que afetam a vida e as fungdes da unidade
escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IX. participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagao das atividades
escolares, bem como de reunides, comissoes e conselhos escolares.

Secao I
Dos Deveres

Art. 96. O integrante do quadro do magistério tem o dever constante de considerar
a relevancia social de sua profissao, em razao da qual, além d SX
obrigacoes previstas em outras normas, devera:
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III.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XIX.
XX.

XXI.

conhecer e respeitar as leis;

preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educacao brasileira,
através do seu desempenho profissional;

participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas funcoes;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

participar do processo de planejamento, execugao e avaliacao das atividades
escolares;

guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional,
cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou
abusivas;

comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoracdes civicas
previstas no calendario;

participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagdo para os
rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

cumprir o plano de ensino elaborado;

colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

aceitar e colaborar com a aplicagcdo da avaliacdo externa dos alunos,
anualmente.

alunos de menor

Art. 97. Constitui falta grave do integrante do quadro do magistério impedir que o

(07
Prefeitura Municipal de Nantes - CNPJ 01.557.530/0001-06 - Rua Siqueira, 150 - CEP 19.645-000 - Nantes - Estado de Sa

aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material.

Fone: (18) 3268-8800 - e-mail: nantes@nantes.sp.gov.br
27

o Paulo



B F 5 % Akl R
*

*

* ox kK . * ko
- *

* » * x

*
*
GOVERNO DE €

ANTES

Rumo ao Desenvolvimento

CarituLo XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades
correlatas e/ou inerentes ao ensino que nao atenderem a convocacao da
direcao ficardo sujeitos a descontos de remuneragdo correspondentes as
horas ou atividades, independentemente das demais penalidades
aplicaveis.

§ 1.° Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas
com a docéncia, em todas as modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisa, administragdo escolar, orientacdo educacional, capacitacao de
docentes e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou setores do
Departamento Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer.

§ 2.° Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que sao proprias
do cargo e da funcéo.

Art. 99. Para efeito dos descontos de que trata o artigo anterior, o valor da hora ou
atividade serda o mesmo constante dos Anexos III e IV desta Lei,
respectivamente relacionados a cada cargo.

Art. 100. O Departamento de Pessoal do Municipio, com a colaboracdao do
Departamento Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer,
apostilara os titulos e fara as devidas anotacdes nos prontuarios dos
funcionarios abrangidos por esta Lei.

Art. 101. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagdo desta Lei seréo
devidas a partir de sua publicacao.

Art. 102. Aprovada pela Camara e sancionada pelo Prefeito Municipal, esta Lei
Complementar atingira todos os atuais docentes concursados em
exercicio, sem efeito retroativo a esta data.

Art. 103. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, junto ao
Departamento Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Turismo e Lazer,
crédito suplementar para atender as despesas decorrentes da implantacao
desta Lei.

Art. 104. Os dispositivos desta Lei que merecam regulamentacdao serdo baixados
em até 60 (sessenta) dias por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 105. O docente efetivo, cedido pelo Estado em decorréncia da existéncia de
Convénio de Parceria entre Estado e Municipio, sera classiﬁcadg./"'(f;f’
juntamente com o pessoal da Rede Municipal de Ensino. (YT\|

\
AN
/
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Art. 106. Esta Lei Complementar, depois de aprovada pela Camara e sancionada
pelo Chefe do Poder Executivo, passa a reger integralmente o pessoal do
quadro do magistério, que passa a atender as Tabelas e Médulo previstos
nos Anexos I a IV, que constituem parte integrante desta Lei.

Art. 107. O Cargo de Professor de Educagao Infantil — PEI e o Cargo de Professor de
Ensino Fundamenta I - PEF I ficam redenominados para Professor de
Educacao Basical PEB I .

Art. 108. O Cargo de Professor de Ensino Fundamental II - PEF II, fica
redenominado para Professor de Educacao Basica — PEB II.

Art. 109. O cargo de Coordenador Pedagogico fica redenominado para Assessor
Pedagogico.

Art. 110. Os anexos de I a V fazem parte integrante desta Lei.

Art. 111. Os atos de enquadramento serdo baixados por meio de Decreto do Chefe
do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a publicacio
desta Lei.

Art. 112. Aplicam-se ao pessoal do quadro do magistério, no que couber, as
disposi¢coes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Nantes.

Art. 113. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.114. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar
n.006/2004

Prefeitura Mummpa\ll de Nantes, em 23 de Maio de 2012.
\ \ﬁ\/
JORGE LUI UZA PINTO
Prefeito Municipal

—

Reglstrado nesta Secretaria, no livro competente,
publicado por edital no lug@L%/bs/ﬁlme yna data supra.

DANIEL SANTANA DE FREITAS
Secretario

Prefeitura Municipal de Nantes - CNPJ 01.557.530/0001-06 - Rua Siqueira, 150 - CEP 19.645-000 - Nantes - Estado de S&o Paulo
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LE: COMPLEMENTAR N° 016, DE 23 DE MAIO DE 2012

Anexo I

A que se referem os arts. 21, 22, 35, 106 e 110.

FORMAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO E EM

COMISSAO
Natureza Denominacao Formas de provimento | Requisitos para provimento de
cargo
Classe de | Professor de Concurso  Publico de | Licenciatura de graduagao plena
docente Educagao Provas e Titulos. | em Pedagogia ou curso Normal,
Basical (PEBI) | Nomeag¢do em carater | em nivel médio ou superior. Para
efetivo. atuar na educacdao infantil,
devera contar com habilitacao
especifica em educacao infantil
ou curso normal em nivel médio.
Classe de | Professor de | Concurso Publico de | Licenciatura de graduacgao plena,
docente Educagao Provas e Titulos. | com habilitagcdo especifica na
Basica II (PEB|Nomeagdo em carater|area propria ou formacéao
II) de  Arte, | efetivo. superior em area correspondente,
Educacao com complementacédo nos termos
Fisica, Inglés e da legislacgao vigente.
Educacao
Especial
Classe de | Assessor Nomeag¢do em comissao | Licenciatura plena em Pedagogia
Suporte Pedagogico pelo chefe do Poder|ou curso de especializacao lato
Pedagoégico Executivo. sensu em gestao de, no minimo,
1000 (mil) horas. Ter, no minimo,
2 (dois) anos de experiéncia no
magistério.
Classe de | Supervisor de | Nomeagdo, em comisséo, | Licenciatura plena em Pedagogia
Suporte Ensino pelo chefe do Poder|ou curso de especializacao lato
Pedagogico Executivo. sensu em gestdao de, no minimo,
1000 (mil) horas. Ter, no minimo,
5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério.
Classe de | Diretor de | Nomeagdo em comissao | Licenciatura plena em Pedagogia
Suporte Escola pelo chefe do Poder|ou curso de especializacdo lato
Pedagégico Executivo. sensu em gestdo de, no minimo,
1000 (mil) horas. Ter, no minimo,
3 (trés) anos de experiéncia no
magistério.
Classe de | Vice Diretor de | Nomeagdo em comisséao | Licenciatura plena em Pedagogia
Suporte Escola pelo chefe do Poder|ou curso de especializacdao lato
Pedagodgico Executivo. sensu em gestao de, no minimo,
1000 (mil) horas. Ter, no minimo,
2 (dois) anos de experiéncia no
magistério. T

X
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LEe1 CoMPLEMENTAR N° 016, DE 23 DE MAIO DE 2012

Anexo I1

A que se referem os arts. 23 e 110.

MODULO DE NOMEACAO PARA CARGOS EM COMISSAO

CARGO/FUNCAO MODULO
Supervisor de Ensino |1 (um) quando houver, no minimo, 2 (dois)
programas  desenvolvidos pelo  Departamento
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer, atendendo, no minimo, 250 (duzentos e
cinquenta) alunos.

Diretor de Escola 1 (um) para cada conjunto de 8 (oito) a 15 (quinze)
classes entre escolas municipais e unidades
vinculadas.

Assessor Pedagogico 1 (um) para cada conjunto de 8 (oito) a 15 (quinze)

classes entre escolas municipais e unidades
vinculadas de educagdao infantil e ensino
fundamental.

Vice Diretor de Escola |1 (um) para cada unidade que funcionar em 3
periodos, com qualquer numero de alunos, ou que
funcionar em 2 (dois) periodos, quando contar com,
no minimo, 400 (quatrocentos) alunos.

N
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Rumo ao Desenvolvimento

LEr COMPLEMENTAR N° 016, DE 23 DE MAIO DE 2012

Anexo V

A que se referem os arts. 64, 66 e¢ 110.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Jornada 40 horas

Categoria Valor
Supervisor de Ensino R$ 2.749,23
Diretor de Escola R$ 2.456,97
Vice Diretor de Escola R$ 2.179,68
Assessor Pedagogico R$ 2.179,68
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